SzakértGi 6sszegz6 dokumentum az intézményi tanfelligyeletrdl
1. Pedagégiai folyamatok

1.1. Hogyan valdésul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.1.1.

Az intézmény vezetése irdnyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens
kialakitasat.

Az éves munkaterv 6sszhangban van a munkakozosségek munkaterveivel, a vezetGséget bevonja a
munkaba, a fenntartd jévahagyasaval a nevelGtestiilet véleményezésével alakitja a dokumentumait.
(Vezetdi és pedagdgus interju)

1.1.2.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény mikodését befolydsold mérési (az
Eredmények értékelési tertiletnél felsorolt adatok), demografiai, munkaerd-piaci és mas kilsé
mutatok (példaul szociokulturalis felmérések adatai) azonositasa, gylijtése, feldolgozasa és
értelmezése alapjan késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jév6beni helyzetének
megitélését.

A tervezésnél figyelembe veszik az eredményeket, a dokumentumok ezekhez igazodnak. Az iskola
dokumentumai koherensek. Megfigyelhet6 a pedagdgiai folyamatok tervezési, megvaldsulasi,
ellendrzési és értékelési rendjének tudatossaga. (interju -vezetdi és pedagdgus)

1.1.3.

A tervek elkészitése a nevelGtestiilet bevonasaval torténik, az intézmény munkatarsainak felkészitése
a feladatra id6ben megtorténik.

A munkakozosségek egyeztetnek. Mindenki szamdara értelmezhetd és elfogadhatd kozos
értékrendszert dolgoznak ki. A kompetenciamérésre vald felkészités tervének elGkészitésébe,
lebonyolitdsdba bevonjak a pedagdgusokat. (SZMSZ, interjuk, PP., tervezési dokumentumok,
munkatervek)

1.1.4.
Biztositott a fenntartdval vald jogszabaly szerinti egylttm{kodés.

Biztositott a fenntartdval vald jogszabaly szerinti egylittm(ikodés. Az intézmény stratégiai és operativ
céljai eléréséhez hatékonyan egyittm(ikodik a fenntartéval. (VezetGi interju)

1.1.5.

Az intézményi 6nértékelési ciklust lezard intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés
dokumentumainak dsszehangoldsa megtorténik.

Torekszenek az intézkedési tervek betartasara. Az 6nértékelés tanulsagait beépitik a
dokumentumokba. (Intézkedési terv, vezet6i interju)

1.1.6.

Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkak6zosségek terveivel.



Az éves munkaterv koherens az alapdokumentumokkal, a munkakozdsségek terveire, javaslataira
épll. A feladatok az Gitemezésnek megfelel6en megvaldsulnak. (beszamoldk, interjuk)

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok viszonya; az
operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya?

1.2.7.

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id&szak oktatdspolitikai céljaival sszhangban
késziilnek.

A stratégiai dokumentumokban megfogalmazott célok megfelelnek a koznevelési térvény, illetve a
tantervi szabalyozé dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak. (Pedagdgiai Program, SZMSZ) A
tanitasi tanuldsi folyamatok tervezése soran, az alkalmazott mddszerek megvalasztdsakor a tanuldi
kompetenciak, alapkészségek fejlesztésére, megerdsitésére helyezik a hangsulyt, 6sszhangban az
oktatdspolitikai célokkal (Pedagdgiai program, SZMSZ)

1.2.8.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsuldsat szolgalja, és a dokumentumokban
nyomon kovethetd.

Az operativ tervezés a kiemelt célok megvaldsulasat szolgdlja, a dokumentumokban megjelennek az
egyéni tanuldsi utakat tamogatd differencidlt tanuldsszervezési eljarasok, tervezésnél nagy hangsulyt
fektetnek a gyakorlas, elmélyités lehetGségének biztositasara, névelve az eredményességet. (éves
munkatervek, tantargyi tervezetek)

1.3. Hogyan torténik a tervek megvaldsitasa?
1.3.9.

A stratégiai tervek megvaldsitdsa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok
aktualis elemei. (Pedagdgiai program, a vezetdi palydzat, a tovabbképzési terv és az 6téves
intézkedési terv stb. aktuadlis céljai, feladatai.)

A stratégia terveket lebontjak évekre, hdnapokra, feladatokra, az éves munkatervekben tikrézédnek
a stratégiai célok koherens elemei. A tervek megvaldsuldsa a beszamoldkban nyomon kévethet6.
(Pedagdgiai program, munkatervek, tovabbképzési terv, beszdmoldk)

1.3.10.

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakozosségi tervek, a
pedagdgiai munka, tervezési dokumentumai, stb.) gyakorlati megvaldsitasa a pedagdgusok, a
munkakdzosségek és a didkonkormanyzat bevonasaval torténik.

A munkak6zosségek aktivan mikodnek, a célok megvaldsitdsahoz minden pedagdgus hozzateszi a
sajat munkajat,a munkatervekben rogzitettek figyelembevételével.(Interjuk, beszamoldk) A
mindennapi pedagdgiai gyakorlat a tervek megvaldsuladsat szolgalja. ( pedagdgus interju) A
beszdmoldkbdl kideril, hogy az éves terveket a személyes felel6sdk a neveldi, sziil6i és a
tanulék6zosség bevonasaval valdsitottak meg (beszamoldk, interjuk)

1.3.11.

Az intézmény nevelési-oktatdsi céljai hatdrozzak meg a mddszerek, eljarasok kivalasztdsat,
alkalmazasat.



A moddszerek és eljardsok kivalasztasanal az eredményesség dominal. (Interjuk)
1.3.12.

Az intézményi pedagodgiai folyamatok (példaul tanévre, tanuldécsoportra tervezett egymasra épilé
tevékenységek) a személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart tanuldsi eredmények elérését, a
szll6k, tanuldk és munkatdrsak elégedettségét és a fenntartdi elvardsok teljesiilését szolgaljak.

A pedagdgiai program konkrétan meghatdrozza a személyiség- és kdzosségfejlesztéssel kapcsolatos
feladatokat. A pedagdgiai munka minden teriletén a fejleszt6 szemlélet érvényesiil .A szlil6k
elismerik az intézmény nevel6-oktatd munkajat, fontosnak tekintik a nevelés kozponti szerepét, a
csaladias légkort. Elégedettek, ugy gondoljak, gyermekeik el6menetele biztositott. (interjuk)

1.4. Milyen az intézmény miikodését iranyito éves tervek és a beszamolok viszonya?
1.4.13.
Az éves tervek és beszamolok egymasra épilnek.

Az egymasra éplilés a tervezési dokumentumok és a beszamoldk sszevetésébdl kiolvashatd. A
vezet( irdnyitja a tervek lebontdsat, a feladatokkal valé 6sszehangoldsat. Terv szerint ellenérzéseket
végeznek. A beszdmoldk a munkatervek megvaldsuldsat tikrozik. Adatokkal, tényekkel
aldtamasztott, hiteles dokumentumok. (Munkatervek, beszamoldk, vezetdi és pedagdgus interjuk)

1.4.14.
A tanév végi beszamold megallapitasai alapjan torténik a kovetkez6 tanév tervezése.

A munkatervet év kdzben is fellilvizsgaljak. (interjuk) A kovetkezd tanév tervezése a tanév végi
beszdmoldk megallapitdsai alapjan torténik fejlesztd célzattal.

1.4.15.
A beszamoldk szempontjai illeszkednek az intézményi 6nértékelési rendszerhez.

A beszdmoldk a kiemelt feladatok megvaldsuldsat értékelik. A beszamoldk szempontjai illeszkedjenek
az intézményi onértékelési rendszerhez, melynek kiépitése és miikodtetése még nem teljes kord.
Ennek megfelel6en formai és tartalmi valtozasra van sziikség, mely illeszkedik majd az intézményi
Oonértékelési rendszerhez. (dokumentumok, interjuk)

1.5. Milyen a pedagdégusok éves tervezésének, és tényleges megvaldsulasanak a viszonya?
1.5.16.

A pedagdgus, tervezé munkdja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozdsaban alkalmazott
tantervi, tartalmi és az intézményi belsé elvardsokat, valamint az altala nevelt, oktatott egyének és
csoportok fejlesztési céljait.

A pedagdgusok az éves tervezés soran figyelembe veszik az intézmény belsé elvarasait, a tantervi
tartalmakat, a gyermek csoportok sajatossagait. A tanmenetek elkészitésekor a fejlesztési célokbdl
indulnak ki. Nagy hangsulyt fektetnek a tehetséggondozasra, a felzarkéztatasra.(PP,
dokumentumelemzés, interjuk)

1.5.17.

A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.



Figyelembe veszik az egyedi igényeket, a tehetségfejlesztést, a BTMN, SNI tanuldk szamara fejlesztd
programok késziilnek. (vezetdi interju, helyszini dokumentum elemzés, pedagogus interju)

1.5.18.

A teljes pedagdgiai folyamat kdvethet6 a tanmenetekben, a napldkban, valamint a tanuléi
produktumokban.

Adaptdlt, illetve atdolgozott tanmeneteket alkalmaznak az iskola helyi viszonyaihoz alakitva. A
pedagdgiai folyamatok dokumentaltak. (naplék, tanmenetek) A teljes pedagdgiai folyamat kdvethet6
a tanmenetekben, a naplékban, valamint a tanuléi produktumokban. Minden dokumentum
értelmezhetd, attekinthetd és kovetkezetesen vezetve.( tanmenetek, napld, tanuldi fizetek)

1.6. Hogyan miikodik az ellen6rzés az intézményben?
1.6.19.
Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé ellenGrzést végeznek.

Belsd ellendrzési tervvel rendelkezik az intézmény. Az ellendrzés terileteit és az ellendrzést végzé
személyek meghatarozottak.

1.6.20.

Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen eszkdzokkel
ellenériz.

Az oktatd - nevel6 munka belsé ellenérzésének szabalyozott rendje van. Az ellenérzési tervben
szerepelnek az ellenérzési teriiletek, felelésék, mddszerek, és eszkozok. (SZMSZ, éves munkatervek,
interjuk)

1.6.21.

Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak méréséhez,
értékeléséhez sziikséges mutatdkat.

A kompetencia mérések eredményeinek hatékonyabb beépitése a tervezés folyamataba, az
eredmények részletes elemzése és a megismertetése kapjon nagyobb hangsulyt. (VezetdGi interju,
pedagdgus interju, szUldi interju)

1.6.22.

A tanuldsi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, sziikség esetén korrekciét hajt
végre.

A tanuldsi eredmények kovetése folyamatos. a PP-ban meghatarozottak szerint térténik. Folyamatos
kovetés torténik nyolcadik utan. (Bels6 mérések, DIFER, kompetenciamérések)

1.6.23.

Az ellen6rzések eredményeit felhaszndljak az intézményi 6nértékelésben és a pedagdgusok
Onértékelése sordn is.

A pedagdgus onértékelések folyamatban vannak, az ellenérzések eredményeinek vizsgalata
folyamatos.

1.7. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?



1.7.24,

Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az intézményi
Oonértékelési rendszer jelenti.

Onértékelési rendszer kiépitésének és miikodtetésének megvaldsitdsa, hogy a jogszabalynak teljes
mértékben megfeleljenek. (dokumentumok, interjuk)

1.7.25.

Az intézményi onértékelési rendszer mikddését az intézmény vezetése iranyitja, az 6nértékelési
folyamatban a nevelGtestiilet valamennyi tagja részt vesz.

Mindenki szamara értelmezhet6 és elfogadhatd kozos értékrendszert dolgoztak ki. Mikoddtetése
megindult. (interjuk) Onértékelési csoport és az intézmény vezetdje irdnyitja az dnértékelési
folyamatot (Intézményi elvdrasrend kidolgozott, interju, az 6nértékelés dokumentumai)

1.8. Milyen a pedagdgiai programban meghatarozott tanuldi értékelés miik6dése a gyakorlatban?
1.8.26.

Az intézményben folyd nevelési-oktatdsi munka alapjaként a tanuldk adottsagainak, képességeinek
megismerésére vonatkozé mérési rendszer miikodik.

DIFER mérés, az elsGsok képességeinek feltérképezése, a tehetség azonositasa, a szaktanarok belsé
mérései. A tanuldk képességeinek feltérképezéséhez szorosan egylittm(ikodik az EGYMI
munkatarsaival.

1.8.27.

A tanuldk értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, kozos
alapelvek és kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik.

A Pedagdgiai Programban kidolgoztak az értékelési rendszert. A pedagogusok a fejleszts jellegti
értékelés mellett kotelezték el magukat, a tanuldk egyéni képességeinek figyelembe vételével
torténik. (PP, interjuk)

1.8.28.

A pedagdgusok az alkalmazott pedagdgiai ellenGrzési és értékelési rendszert és médszereket, azok
szempontjait az altaluk megkezdett nevelési-oktatdsi folyamat elején megismertetik a tanuldkkal és a
sziil6kkel.

Az intézményi dokumentumokban részletes szabalyozza az értékelés modjat, gyakorisagat, ezekrél
kell6képpen tajékoztatast kapnak a tanuldk és a sziil6k. Az iskola honlapjan is elérheté.

1.8.29.

Az intézményben a tanuldi teljesitményeket folyamatosan kovetik, a tanuldi teljesitményeket
dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit 6sszekapcsoljak, szlikség esetén
fejlesztési tervet készitenek.

A kompetenciamérések eredményeit megismerik, a mindennapi munkaba valé beépitésének
hatékonyabba tétele. A kozponti elemzés alapjan intézkedési tervet nem készitenek.

1.8.30.



A tanulé eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanuldnak és
szlileinek/gondvisel&jének.

A pedagdgusok folyamatosan tajékoztatjak a sziil6ket a tanuldk eredményeirdl. ("DicsGségfal") SzulGi
értekezletek, fogaddorak, honlap, napi kapcsolat. (Interjuk, bejaras)

1.9. Mi torténik az ellenGrzés, mérés, értékelés eredményével? (Elégedettségmérés, intézményi
onértékelés pedagdgus-értékelés, tanuléi kompetenciamérés, egyéb mérések.)

1.9.31.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, médositasa soran megtorténik az
ellenérzések soran feltart informacidk felhasznalasa.

Az ellendrzések soran feltart informacidkat, a mérések, értékelések eredményeit fejleszté céllal
felhasznaljak. Csoportmunkat, differencialt éravezetést, fejleszté foglalkozasokat vezetnek be.
(pedagdgiai program, éves munkaterv, interjuk)

1.9.32.

Evente megtorténik az onértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok
levondasa, fejlesztések meghatdrozdsa, és az intézmény a mérési-értékelési eredmények
figgvényében korrekcidt végez szlikség esetén.

Az eredmények tlikrében, a munkatervekben és a hozzajuk kapcsolddd beszamoldk alapjan a
korrekcié megtorténik. (dokumentumok, interjuk)

1.9.33.

Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrél szolé informdacidk alapjan feliilvizsgalja a
stratégiai és operativ terveit, kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk ellatdsara.

Folyamatos a nyomon kovetés. A tehetségfejlesztést, és a felzarkdztatast kiemelten kezeli az
intézmény. (verseny eredmények, munkaterv, interjuk)

1.9.34.

A problémak megoldasara alkalmas mddszerek, j6 gyakorlatok gy(ijtése, segit6 belsé (otletek, egyéni
erdsségek) és kilsé eréforrasok (példaul palyazati lehetGségek) és szakmai tdmogatdsok
feltérképezése és bevondsa természetes gyakorlata az intézménynek.

Folyamatosan fejlesztik a mddszertani kulturajukat. Bemutatd érdkat, rendezvényeket tartanak.
Folyamatos a versenyeztetés. Képzéseken szerzett tudds szélesebb koérben torténd terjesztése,
gyakorlati alkalmazds bemutatasa. (helyszini dokumentumelemzés, vezet6i - szll6i és pedagdgus
interju)

1. Pedagdgiai folyamatok
A kompetencia értékelése:
Fejlesztheto teriiletek:

- Onértékelési rendszer kiépitésének és mikddtetésének megvaldsitasa, hogy a jogszabalynak teljes
korGien megfeleljen. Mindenki szdmdra értelmezhet6 és elfogadhaté k6zos értékrendszert dolgoztak
ki. Mlkodtetése megindult. (interjuk) - A kompetenciamérések eredményeinek hatékonyabb



beépitése a tervezés folyamatdba, az eredmények részletes elemzése és a megismertetése kapjon
nagyobb hangsulyt.

Kiemelked6 teriiletek:

- Tamogatja a differencidlt, és az egyéni tanulasi utak kialakitasat célzé tanuldstamogaté eljarasokat,
a hatékony tanuldi egyéni fejlesztést. Gondoskodik réla, hogy a kiemelt figyelmet igényld tanuldk
specialis tAmogatast kapjanak. Szakma iranti elhivatottsag, tervek kdvetkezetes megvaldsitasa.
Hatékony tehetséggondozas, egyéni tanulasi utak kialakitasat célzé tanulastdmogato eljarasok
preferaldsa. - A pedagdgiai program konkrétan meghatarozza a személyiség- és kozosségfejlesztéssel
kapcsolatos feladatokat. A pedagdgiai munka minden teriletén a fejleszt6 szemlélet érvényesil .A
szlil6k elismerik az intézmény nevel6-oktaté munkajat, fontosnak tekintik a nevelés kdzponti
szerepét, a csaladias légkort. Elégedettek, ugy gondoljak, gyermekeik elémenetele biztositott.
(interjuk)

2. Személyiség- és kdzosségfejlesztés
2.1. Hogyan valdsulnak meg a pedagdgiai programban régzitett személyiségfejlesztési feladatok?
2.1.1.

A beszamoldkban és az intézményi onértékelésben kdvetheték az eredmények (kiilonds tekintettel az
osztalyfénokok tevékenységére, a didkonkormanyzati munkara, az egyéni fejlesztésre).

Az iskolai programok hozzajarulnak a személyiségfejlesztéshez. A beszamoldk alapjan az iskolai és
osztaly szintl rendezvények segitik a tanuldk kiegyensulyozott, harmonikus fejl6dését.
(dokumentumok, interjuk)

2.1.2.
Tamogatd szervezeti és tanuldsi kultura jellemzi az iskolat.

Kozpontban a gyermeki személyiség. A hitélet er@sitése, hagyomdanydrzés segiti a tanuldst Az
intézményben prioritast élvez a gyermeki személyiség kibontakoztatasa, a hitélet erésitése, melyet a
csoportbontdsok, egész napos oktatas, egyéni differencidlds, folyamatos fejlesztés, mivészeti
oktatds, palydzatok tdmogatasaval valdsul meg. A segit6 pedagdgia kiemelten jelen van. A tanul3si
kudarcnak kitett tanuldk felzdrkdztatasa és a tehetségfejlesztés kiemelten jelen van.(Pedagdgiai
program, tovabbképzési terv, beszamoldk, interjuk)

2.1.3.

A tanuldk személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas mddszereket, eszkozoket,
technikdkat alkalmaznak a pedagdgusok az intézményben.

Az egyéni banasmadot igénylG tanuldk fejlesztésére megfelel targyi és személyi feltételek allnak
rendelkezésre. Az iskola pedagdgusainak fontos, hogy minden gyermek j6é valamiben, ennek
érdekében a tehetség - azonositdsa megtorténik. Kiilsé tamogatdst az EGYMI munkatarsaitdl kapnak.
(Intézmény bejaras, interjuk)

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanuldk személyes és szocidlis képességeit (kiilonos tekintettel a
kiemelt figyelmet igényl6 tanuldkra)?

2.2.4.



A pedagdgusok maddszertani kulturaja kiterjed a tanuldk személyes és szocialis képességeinek
fejlesztésére, és ez iranyd mddszertani tudasukat megosztjak egymassal.

Kiemelt feladat a személyes és szocidlis készségek fejlesztése. Kompetenciaalapu oktatas, kooperativ
technikdk, élet kozeli tanuldsi kornyezet valdsul meg. A legfontosabb feladatok megfogalmazdédnak a
pedagdgiai programban. A belsé tudasmegosztas folyamatos, rendszeres. (Pedagdgus- , vezet6i
interjuk, pedagdgiai program.)

2.2.5.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha sziikséges, fejlesztési korrekcidkat
hajtanak végre.

Egyéni fejlesztési tervek megvaldsuldsa soran eredményesség vizsgalata, amennyiben szikséges
korrekcid. Sérilés specifikus fejlesztés.Hitélet erGsitése, kozos linnepkorok, hagyomanydrzés,
kapcsolatapolas sziil6kkel, mas intézményekkel. (Beszamoldk, interjuk)

2.2.6.

A fejlesztés megvaldsuldasa nyomon koévethetd az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi
gyakorlatban (tandrai és tandran kiviili tevékenységek), DOK programokban.

Az iskolai dokumentumokban, a munkatervben és a beszamoldkban nyomon kdvethet6 a
személyiségfejlesztés érdekében tett intézkedések.

2.3. Hogyan to6rténik a tanuldk szocidlis hatranyainak enyhitése?
2.3.7.

A kiemelt figyelmet igényld tanulék mindegyikénél rendelkeznek a pedagdgusok megfeleld
informacidkkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejleszt6 és oktaté munkajukban.

A kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk mindegyikérdl pontos, naprakész nyilvantartast vezet az iskola,
mely a pedagdgusok rendelkezésére all és felhasznalhatjak neveld, fejlesztd, oktaté munkajukhoz. A
hatranykompenzicids tevékenységiikhoz megfelel6 informdacidval rendelkeznek. Egyéni fejlesztés
valdsul meg. (iskolai nyilvantartasok, beszamoldék, interjuk, tanmenetek)

2.3.8.

Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusa informacidkkal rendelkezik minden tanulé szocidlis
helyzetérdl.

Hatékony megismerés folyik, kdzvetlenil a szlil6kt6l informaléddnak, a napi kapcsolat révén az
informacidk naprakészek. CsH index eredmények ismerete, hatranyos helyzet ismerete.
Kompetenciaméréshez minden gyermek visszahozza a kérdGiveket. (kompetenciamérés, interjuk)

2.3.9.

Az intézmény tdmogatd rendszert miikodtet: felzarkdztatdst célzé egyéni foglalkozast szervez,
integracids oktatasi mddszereket fejleszt, és ezt be is vezeti, képzési, oktatdsi programokat,
modelleket dolgoz ki vagy at, és m(ikodteti is ezeket, célzott programokat tar fel, kapcsolatot tart
fenn valamely szakmai tdmogatd haldzattal, stb.

Az intézményi tdmogatd rendszer eredményes. Fontos elem a felzarkdztatas és tehetséggondozas
tandran és tandran kiviil is. Széles korl lehet&ségeket biztosit az intézmény a fejlédésre. Az SNI,



BTMN ellatds egyéni fejlesztési terv szerint m(ikodik. Szoros kapcsolat a szakszolgalattal.
(Tanmenetek, vezetGi- és pedagdgus interjuk)

2.4. Hogyan tamogatjak az 6nallé tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?
2.4.10.

Az 6nalld tanulds tamogatasa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval 6sszhangban
torténik a nevelési-oktatdsi modszerek, eljardsok kivalasztasa vagy kidolgozasa, és azok
bevezetésének megtervezése.

Pedagdgiai elvként fogalmazddik meg az egyéni tanulasi utak, az 6nallé tanulds tdmogatasa, mely
tobbek kozt a tovabbhaladashoz sziikséges készségek, képességek életkorhoz mért fejlesztését
szolgdlja. Nagy hangsulyt fektetnek a kovetkezetességre, rendszerességre, a megértést segitd
maodszerekre, valtozatos munkaformakra. (PP, munkatervek, beszamoldk, vezet6i interju)

2.4.11.

Az alulteljesit6, tanulasi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igényl tanuldk megkiilonboztetett
figyelmet kapnak.

Felzarkdztatas és differencialt éraszervezés egylittes megléte garantdlja.( Tanmenetek, interjuk)
2.4.12.

A pedagdgusok az 6nallé tanulashoz szakszerl Utmutatdst és megfelel$ tanuldsi eszkbzoket
biztositanak, alkalmazva a tanulas tanitdsa modszertanat.

Igen teljes mértékben. A tapasztalatszerzés érdekében szines programok segitik a didkokat a tanitasi
ordakon és azon kiviil. Személyre sz6l6 nevelés - oktatds valésul meg. (Munkatervek, beszamoldk,
interjuk)

2.5. Hogyan térténik a tanuldk egészséges és kornyezettudatos életmdédra nevelése?
2.5.13.

Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagodgiai
programban elGirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszdmolékbdl kovethetd.

Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nagy hangsulyt fektet az intézmény. A PP-ban
megfogalmazottak megvaldsulasat tdmasztja ald a munkatervek és azok beszamoléi - témahetek,
gylimolcsprogram, kirdndulasok.

2.5.14.
A tandran kiviili tevékenységek alkalmaval a tanuldk a gyakorlatban alkalmazzak a téma elemeit.

Gyakorlatorientalt programok, mozgdsos tevékenységek, mizeum pedagdgia, konyvtar latogatas
segiti a megvaldsitast. K6z6s tandran kivili programok gyermek - szUlg - pedagoégus. (interjuk,
munkaterv, beszamolok)

2.6. Hogyan segiti az intézmény a tanuldk egyiittmiik6dését?
2.6.15.

A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepl6 kozosségfejlesztési feladatokat
megvaldsitja az intézmény.



A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatokat a pedagdgiai program részletesen
tartalmazza. Eseménynaptar 6sszedllitasa szerepel a munkatervben. Az intézményben a tanuldk
tudatosan vallalt értékrend szerint végzik feladataikat. Hagyomanydapolas, értékteremtés, sokszind
kozosségfejlesztd programok szervezése jellemzd. (PP, interjuk)

2.6.16.

A pedagdgusok rendelkeznek a kozosségfejlesztés folyamatdanak ismeretével, és az alapjan valdsitjak
meg a rajuk bizott tanuldcsoportok, kozosségek fejlesztését.

A pedagdgusok ismerik és alkalmazzak a kozosségfejlesztés metddusait a helyi elvarasokra és
lehet6ségekre tekintettel alkalmazzak azokat. A kozosségfejlesztés legfontosabb szervezGije az
osztalyfénékok, valamint a DOK. (6néllé munkatervvel rendelkezik)(Interjik)

2.6.17.

A beszdmoldkbodl kévethetbk az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak eredményei, kiilénos
tekintettel az osztalyf6nokok, a diakonkormanyzat tevékenységére, az intézményi hagyomanyok
apoldsdra, a tdmogatd szervezeti kulturara.

Régi és Uj hagyomdnyok teremtése. Nagy hangsulyt kap a hagyomany6rzés, Uj hagyomanyok
kialakitasa, a hitélet (interjuk, beszamolok)

2.6.18.

Az intézmény gondoskodik és tdmogatja a pedagdgusok, valamint a tanuldk kozotti folyamatos
informdacidcserét és egylittm(ikodést.

Szébeli, elektronikus, hagyomdnyos irdsos informdacié atadas is jelen van. Weboldal mikaodik,
facebook oldalon folyamatosan frissiilnek az informdacidk. Az osztalyok zart facebook csoportot
mikodtetnek. A hatékonysag névelése folyamatos feladat. (Interjuk)

2.7. Az intézmény kozosségépito tevékenységei hogyan, milyen keretek kdzott valdsulnak meg?
2.7.19.
K6zosségi programokat szervez az intézmény.

Eves eseménynaptdarban, havi bontdsokban szerepel. Szines, valtozatos programok. Kirandulasok,
sport, hagyomanydrzés, versenyek, csaladi napok. (Munkaterv, interjuk)

2.7.20.

K6z0sségi programokat szervez a didkonkormdanyzat.

2.7.21.

A sz(il6k a megfelel6 kereteken beliil részt vesznek a kdzosségfejlesztésben.

Teljes megelégedésiikre, boldogan részt vesznek minden szamukra is lehet6séget nyujto
rendezvényen. K6z6s kirdnduldsok, gyermekek utaztatdsa, farsangra jelmez készitése, a karacsonyi
vasar aktiv résztvevdi...(interjuk)

2.7.22.

Bevonjak a tanuldkat, a szlil6ket és az intézmény dolgozéit a szervezeti és tanulasi kulturat fejleszté
intézkedések meghozatalaba.



Az iskola szereplGinek egyluttmikodésével kapcsolatos feladatok keriilnek megfogalmazasra. A
dokumentumokban megjelenik az iskola partnereivel valé egylttm(ikodés. Az intézményben a
diakoknak, szlil6knek, lehetGségiik van arra, hogy bekapcsolddjanak az Gket érinté dontések
el6készitésébe, véleményt nyilvanitsanak és valtozasokat kezdeményezzenek. (PP, SZMSZ ,Interjuk)

2.7.23,

A részvétellel, az intézmény mikodésébe vald bevondddassal és a didkok 6nszervezédésének
lehetBségeivel a tanuldk és a sziilGk elégedettek.

A sziil6k elégedettsége az interju sordn egyértelmien megfogalmazddott.
2. Személyiség- és kdzosségfejlesztés
A kompetencia értékelése:

Fejleszthet? teriiletek:

Kiemelkedo teriiletek:

- Az intézményben prioritast élvez a gyermeki személyiség kibontakoztatasa, a hitélet erésitése.
Hagyomanydrzés segiti a tanuldst. A segit6 pedagdgia kiemelten jelen van. - Az intézményi
programok hozzajarulnak a tanulék szocialis kompetencidinak megfelel6 fejlédéséhez. A
kozosségépitd programok sokszinliek és vonzdak a gyerekek, a sziil6k szamara egyarant. - Egységes
nevelési elvek, szocidlis hatranyok és kulturalis kiilonbségek csokkentése, tehetségek tdmogatasa. A
megvaldsitast, palyazatok, versenyeztetés, szabadidds programok tdmogatjak, a sziil6k bevonasaval.

3. Eredmények

3.1. Milyen eredményességi mutatdkat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1.

Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritdsa a tanulds-tanitas eredményessége.

A tanulds — tanitas eredményességére nagy hangsulyt fektetnek — biztositjak a tehetség fejl6dését, a
lemaraddk fejlesztését, felzarkdztatasat. (PP, munkaterv, beszdmoldk, interjuk)

3.1.2.

Az intézmény partnereinek bevondsdval torténik meg az intézményi miikodés szempontjabdl
kulcsfontossagu sikertényezé indikatorok azonositasa.

A tervezés sordn figyelembe veszik a szil6k és a tanuldk igényeit. A kdzvetlen és a kozvetett
partnereikkel az egylittm(ikbdést az SZMSZ szabalyozza. (interjuk, beszamoldk, SZMSZ)

3.1.3.

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések eredményei, tanév végi
eredmények — tantdrgyra, 2 évre vonatkozdan, versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint,
tankeriileti szint, telepilési szint, tovabbtanuldsi mutatok, vizsgaeredmények, elismerések,
lemorzsolddasi mutatdk (évismétlék, magantanuldk, kimaradok, lemaraddk), elégedettségmérés
eredményei (sz0l6, pedagdgus, tanuld), neveltségi mutatok.



A kompetenciamérés eredményeinek elemzése megtérténik. A kapott informaciok hatékonyabb
beépitése a kdvetkezd tanév tervezésénél, konkrét feladatok megfogalmazdsa az eredményesség
megtartasa, javitasa érdekében. A tanév végi és a félévi eredmények elemzése megtorténik. az
eredmények beépiilnek a mindennapi pedagdgiai munkaba. Versenyeredményeiket felhasznaljak az
intézmény megitéléséhez. (Beszamoldk, interjuk)

3.1.4.

Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek éta (a
hattérvaltozok figyelembevételével) emelkedik/a jo eredményt megtartjak.

Nem lehet messzemend kovetkeztetéseket levonni, az elért eredményeket tartjak, pozitiv tendencia
mutathaté ki. - Még kevés adat all a rendelkezésre, mivel 3 tanév mérési eredménye adott.
(Kompetenciamérés 5 éves elemzése, vezet6i interju)

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?
3.2.5.
Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolédé eredmények alakuldsa az elvartaknak megfelel6.

A kiemelt nevelési célokhoz - sokoldalu képességfejlesztés, altalanos emberi és nemzeti értékek
megismertetése, elfogadtatdsa, 6nismeret fejlesztése, stb. - az elért eredmények az intézmény
sajatossagaira tekintettel megfelelGek. (pedagdgiai program, beszamoldk, interjuk)

3.2.6.

Az intézmény nevelési és oktatdsi célrendszeréhez kapcsoléddan kiemelt targyak oktatdsa
eredményes, amely mérhet6 maddon is dokumentalhato (versenyeredmények, felvételi eredmények,
stb.).

Az intézmény kiemelt feladatdnak tekinti a tehetséggondozdst. Versenyeredményeik, felvételi
eredményeik jok. (beszamoldk, interjuk)

3.2.7.
Az eredmények eléréséhez a munkatdrsak nagy tobbsége hozzajarul.

Az eredményesség érdekében jol egylttmikodnek. Mindezt az ellenérzések, azok értékelése, a
tanuléi sikerek, a sikeres tovabbhaladas tdmasztjak ald. (Munkaterv, interjuk, beszamoldk)

3.2.8.

Az intézmény rendelkezik valamilyen kiilsé elismeréssel.

3.3. Hogyan hasznositjak a belsd és kiils6 mérési eredményeket?
3.3.9.

Az intézmény vezetése gondoskodik a tanuldsi eredményességrdl sz616 informaciok belsé
nyilvdnossagaral.

A belsé nyilvanossag biztositott. Ertekezleteken, beszamoldkban, az iskola honlapjan, a helyi
médidban az eredmények kommunikalasa folyamatos (Interju, beszamold, honlap)



3.3.10.

Az eredmények elemzése és a szlikséges szakmai tanulsagok levondsa és visszacsatoldsa tantestileti
feladat.

A munkakozosségek elemzé, értékel6 munkat végeznek, az eredményeket a tantestiilettel
megismertetik. Fejlédést el6segit6 stratégidkat dolgoznak ki, az eredményesség novelésének
érdekében, melyeket a tanitasi — tanulasi folyamatba beépitenek (int. értékelés, kompetencia —
mérés, beszamolodk)

3.3.11.
A belsé és kiils6 mérési eredmények felhaszndldsra keriilnek az intézményi 6nértékelés eljarasaban.

Oraldtogatasok — hospitalasok és dramegbeszélések alkalmaval. (vezetdi interju, pedagdgusok
onértékelési dokumentacidja)

3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a tanuldk tovabbi tanulasi atjat?
3.4.12.
A tanuldkovetésnek kialakult rendje, eljardsa van.

A tanulék nyomon kovetése folyamatos, f6leg azon iskolak esetében melyek visszajelzést adnak a
diakok el6rehaladasardl. A volt diakok szivesen jonnek vissza az iskolaba. (Interjuk)

3.4.13.
A tanuldk tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagdgiai munka fejlesztésére.

A visszajelzések pedagdgiai fejlesztésbe torténs beéplilése megtorténik - Csoportbontas, szakkorok,
fejlesztd foglalkozasok, tehetség beazonositasa - tehetséggondozas. (Interjik, tanmenetek)

3. Eredmények
A kompetencia értékelése:
Fejleszthetd teriiletek:

- Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: A kompetenciamérés eredményeinek
elemzése megtorténik. A kapott informacidk, hatékonyabb beépitése a kovetkezs tanév
tervezésénél, konkrét feladatok megfogalmazasa az eredményesség megtartdsa, javitasa érdekében.
(Interjuk, kompetenciamérés elemzése — 5 évre visszamendgleg nem all rendelkezésiikre — belsé
mérési mutatok osszehasonlitdsa, elemzése az érintett tantargyakbdl) - A belsé és kiilsé mérési
eredmények hatékonyabb felhaszndlasa az intézményi onértékelés eljarasaban, illetve a kdvetkezé
tanév tervez6 munkajihoz.

Kiemelked6 teriiletek:

- Az intézmény pedagadgiai programja és az interjuk szerint kiemelt célja a komplex
személyiségfejlesztés, esélyteremtés, hasznosithatd ismeretek nyujtasa, a kompetenciafejlesztés,
nevelési terlletek pedagdgia folyamatokba épitése. A tanulas — tanitas eredményességére nagy
hangsulyt fektetnek — biztositjak a tehetség fejlédését, a lemaraddk fejlesztését, felzarkdztatdsat - Az
intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsoléddan kiemelt targyak oktatdsa eredményes,
amely mérheté mddon is dokumentalhato (versenyeredmények, felvételi eredmények). Az
intézmény kiemelt feladatanak tekinti a tehetséggondozast.



4. Bels6 kapcsolatok, egytttm(ikodés, kommunikacid

4.1. Milyen pedagodgus szakmai kozésségek miikodnek az intézményben, melyek a fé
tevékenységeik?

4.1.1.

Az intézményben a kilonb6z6 szakmai pedagdguscsoportok egylittmiikodése jellemzé (szakmai)
munkakdzosségek, egy osztalyban tanitd pedagdgusok kozossége, fejlesztd csoportok.

Az intézmény belsé6 kapcsolatrendszerének kézéppontjaban a tdmogatd szervezeti kultura all, ez a
szakmai egylttm(kodésen (munkakozosségek) alapszik. Alsés, felsés, mérési munkakozésség, BECS
mukaodik. (SZMSZ, beszamoldk, munkatervek, interjuk)

4.1.2.

A pedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mdkodési koriiket, 6nallé munkaterv szerint
dolgoznak. A munkaterviket az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak meg.

A munkakozosségek sajat munkatervvel miikddnek, mely része az intézményi tervnek, azzal
osszhangban alakitjak céljaikat. (Munkatervek, interjuk)

4.1.3.

A szakmai kozosségek vezet8inek hatas- és jogkore tisztazott.
Egyértelmlen meghatarozott — SZMSZ tartalmazza

4.1.4.

Csoportok kozotti egylttmikodésre is sor keriil az intézményben, amely tervezett és szervezett
formaban zajlik.

Ertekezleteken tul a munkatervben meghatarozott feladatok megolddsa és mas intézményi és
intézményen kivili programok alkalmaval. (interjuk, munkatervek)

4.1.5.

Az intézmény vezetése tdmogatja, 6sztonzi az intézményen belili egylttmikodéseket, és az
intézmény céljainak elérése érdekében tdmaszkodik a munkajukra.

Az eredményesebb munka érdekében az intézmény vezetése tdmogatja az intézményen belili
szakmai egylttm(kodést. A munkakdzosségek 6 célja az intézményben folyd oktatd és neveld
munka minGségének fenntartasa és javitasa, ezt az intézményvezet6 tamogatja. Palyazatok,
témahetek - team munkaban valé megvaldsitasa. (PP, SZMSZ, Munkaterv, Beszamoldk, Interjuk)

4.1.6.

A munkakdzosségek bevondsaval torténik a pedagdgiai folyamatok megvaldsitasanak ellenérzése,
értékelése.

A munkak6zosség-vezet6k bevonasa az ellenbrzés és értékelés folyamataba - éralatogatasok,
dokumentumok ellenérzése, pedagdgiai munka szervezése. (Interjuk, vezetGi program, munkaterv,
SZMSZ)



4.1.7.

A tanuldk nevelése-oktatdsa érdekében a szakmai kozosségek tevékenységén tul a pedagdgusok
kezdeményezGen egylttmikodnek egymassal és a pedagdgiai munkat segitd szakemberekkel a
felmeriilé problémak megolddsaban.

A tanulék nevelése és oktatasa érdekében a szakmai munkakdzosségek tevékenységén tilmenden a
pedagdgusok kezdeményez6en egylittmkodnek egymassal és a pedagdgiai munkat segitd
szakemberekkel a felmerilé problémak megoldasa érdekében. Egylittmikodés valdsul meg: EGYMI,
gyermekjéléti szolgalattal, a kornyez6 dvodaval, fenntartéval, az dnkormanyzattal, Tlzoltésaggal,
Voroskereszttel, mas kozoktatdsi intézményekkel, Iskolankért alapitvannyal. (SZMSZ, Munkaterv,
interjuk)

4.2. Hogyan torténik a bels6 tudasmegosztas az intézményben?
4.2.8.
Az intézményben magas szinvonall a szervezeti kultira és a szakmai mlhelymunka.

Bemutato 6rak, dramegbeszélések, hospitdlasok biztositjak a jo gyakorlatok atadasat, a belsé
tuddsmegosztast. (Munkaterv, interjuk)

4.2.9.

Az intézményben rendszeres, szervezett a bels6 tovabbképzés, a jé gyakorlatok ismertetése,
tdmogatasa.

Az intézményben rendszeres, szervezett a bels6 tovabbképzés, a j6 gyakorlatok ismertetése,
tdmogatdsa. MUkodik a belsé tudasmegosztas: munkakdzosségek, értekezletek, szakmai
megbeszélések. (Munkaterv, Beszamoldk, interju a pedagdgusokkal, vezetbvel)

4.2.10.
A bels6 tudasmegosztas mikodtetésében a munkakdzésségek komoly feladatot vallalnak.

Egymas neveld — oktatd munkajanak megismerése j6 gyakorlatok, bemutatd érak — megvaltozott
pedagdgusszerep — Uj tanulasszervezési mdédok megismertetése — ralatogatasok. (interju,
munkaterv, belsé ellenérzési terv)

4.3. Hogyan torténik az informacioatadas az intézményben?
4.3.11.
Kétiranyu informdciédramlast tdmogatdé kommunikacids rendszert (eljdrasrendet) alakitottak ki.

NevelGStestileti értekezlet, munkak6zosségi megbeszélések, szakmai beszélgetések. A szébeli
Informdacidaramlast preferdljak, azonnali reflektdldsra ad lehet&séget. (Munkaterv, Beszamoldk,
interju a pedagdgusokkal, vezetével)

4.3.12.
Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informaciddramlas és a kommunikacio.

Informdaciddramlas hatékonysaganak biztositasa, meglévd csatorndk felhasznaldsaval, illetve
bbvitésével - e napld hasznalatanak bevezetése. Az informdciédramlas a tanarok-didkok kozott
megfeleld, a csalddias légkor, a mindennapi talalkozdsok sziil6k-tanarok kozott hatékonyan mukaodik,



a szUlG6i tamogatds aktiv. Az iskolavezetés és a tanarok kézott hatékony az informacidaramlas. (Interju
a pedagogusokkal, vezetével, szilékkel)

4.3.13.
Az intézmény él az informdciédtadas szdbeli, digitalis és papiralapu eszkozeivel.

A folyamatos kapcsolattartds érdekében kiilonb6z6 kommunikacids eszkozdket, csatornakat
mukodtet - (értekezletek, szlilGértekezlet, fogaddodrak, kozosségi oldalak, helyi média. (interjuk,
munkaterv)

4.3.14.

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informacidkhoz és
ismeretekhez valé hozzaférés.

Az informacidkhoz vald hozzaférés mindenki szamara biztositott - év végi és félévi beszdmolok,
szakmai napok, értekezletek, szakmai értekezletek, hirdetGtablan, napi beszélgetések, hospitalasok -
(interju, munkaterv, beszamolok)

4.3.15.
Az értekezletek 6sszehivasa célszerliségi alapon torténik, résztvevdi a témaban érdekeltek.

A munkatervben meghatarozott id6ben, de sziikség esetén is. A szakmai megbeszéléseket, a napi
megbeszéléseket preferaljak. (Munkaterv, interjuk)

4.3.16.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informdcidk széban vagy irdsban folyamatosan
eljutnak a munkatarsakhoz.

Sikerek elismerése, versenyeredmények — gy6ztesek kdszontése, tanuldi — tanari sikerek,
eredmények vezetése. (beszamoldk, weboldal)

4. Bels6 kapcsolatok, egyuttm(ikodés, kommunikacio
A kompetencia értékelése:
Fejlesztheto teriiletek:

- Az intézmény bels6 kommunikacidjanak javitasa, meggyorsitdsa. A hatékonysag novelése
érdekében az e-napld bevezetése. Ezaltal a pedagdgusok kdzott és a pedagdgusok - sziil6k kozott is
gyorsabb és naprakész kommunikacid valdsulna meg.

Kiemelkedo teriiletek:

- A bels6 tudasmegosztas miikodtetésében a munkakozosségek komoly feladatot vallalnak. A
tovabbképzéseken szerzett ismeretek atadasa megtorténik. Az draldtogatas, hospitdlas, bemutatéd
Ora lehetGséget nyujt egymas nevel§ — oktatd munkajanak megismerésére, a jo gyakorlatok
atvételére, Uj tanuldsszervezési mdédok megismerésére. Az igy megszerzett tudas aktivalasa a
tanuldsi-tanitdsi folyamatba valé beépitése, Uj tanuldsszervezési médok alkalmazasa. - A
munkakdzosségek bevonasaval torténik a pedagdgiai folyamatok megvaldsitdsanak ellenérzése,
értékelése. A munkakdzosség-vezetSk bevondsa az ellendrzés és értékelés folyamataba.



5. Az intézmény kilsé kapcsolatai
5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?
5.1.1.

Az intézmény pedagdgiai programjaval 6sszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a kilsé
partnerek azonositdsa, koztik a kulcsfontossagu partnerek kijellése.

A pedagdgiai programban, munkatervekben, beszdmoldkban is helyet kapnak a partnerekkel fennallo
tevékenységek. Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkozé kapcsolati rendszerét,
ezért azt megtervezi, kialakitja és m(ikodteti: POK, EGYMI, Ovoda, Onkormanyzat, Fenntarto,
Voroskereszt, Tlizoltdsag (Munkaterv, beszamoldk, vezetdi és pedagdgus interjuk)

5.1.2.
A kils6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallaléi szamara.

A kils6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallaldi szamara aktiv, é16 kapcsolatokat tartanak
fenn. Az intézményi dokumentumok sokrétlien érintik az intézmény kiils6 partnereinek korét, a
pedagodgusinterju kérdéseire kapott vdlaszok is igazoljdk, hogy az intézmény pedagdgusai ismerik
ezeket.A szervezetekkel kapcsolatot tarté nevelGket az iskolaéves munkaterve rogziti. (Munkaterv,
interjuk)

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?
5.2.3.

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrdl tartalomleirdssal is
rendelkezik.

Egyuttmikodési megdllapodas az egyes partnerekkel. A partnerekkel szakmai, mddszertani
tapasztalatok 6sszehasonlitasa és ataddsa valdosul meg a versenyképes tudasért - pl.: voroskereszt,
EGYMLI.... (Munkaterv, interjuk)

5.2.4.
Az intézmény terveinek elkészitése sordn megtorténik az érintett kiilsé partnerekkel valé egyeztetés.

Az intézmény terveinek elkészitése sordn megtorténik az érintett kiilsé partnerekkel valé egyeztetés.
Fenntartdi egyeztetés az igazgatdi értekezleteken. (Pedagdgus elégedettséget mérs kérdGivek,
interjuk.) A munkakapcsolat megszervezéséért, felligyeletéért az igazgatdhelyettes a felelGs. (VezetdGi
interju)

5.2.5.

Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének
megismerése.

A fogadddrakon tul az intézmény szervezésében torténd kozosségépits, hagyomanybrzs és Ginnepi
alkalmak kapcsan. Fenntartdi, sziil6i visszajelzések vizsgalata. SziilGi elégedettséget méré kérdbivek
eredményei. (intézményi onértékelés dokumentumai, interjuk - vezetGi, pedagdgus, szilGi)

5.2.6.

Rendszeres, kidolgozott és kovethetd az intézmény panaszkezelése.



Szokasrend mikodik, dokumentalt formdaban létrehozasa javasolt. (vezetéi interju)

5.3. Hogyan kapnak tdjékoztatdst a partnerek az intézmény eredményeirdl?

5.3.7.

Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt mddon eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségeinek.

A rendelkezésre allé dokumentumok alapjdn a vezet6ség eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségeinek. Az iskola honlapjan az intézmény dokumentumai az érdekl6dék és az iskola
valamennyi partnere szamara elérhetd. (vezetdi és szilGi interju, honlap)

5.3.8.

Az intézmény a helyben szokdasos mddon tdjékoztatja kiils6é partereit (az informacidatadas szdbeli,
digitalis vagy papiralapu).

Az intézmény az el6irt médon tajékoztatja partnereit. Szébeli (fogaddodra. értekezlet, szakmai
értekezlet) és irasbeli tajékoztatas (kozosségi oldal, helyi TV”, honlap...)

5.3.9.

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehet6ségeinek biztositasat folyamatosan felllvizsgaljdk,
visszacsatoljak és fejlesztik.

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehet6ségeinek biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljak,
visszacsatoljak és fejlesztik. Az e-naplo bevezetését a jov6 tanévtdl tervezik (vezetGi és pedagogus
interjuk)

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kézéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti szint, megyei
szint, orszagos szint)?

5.4.10.

Az intézmény részt vesz a kiilonb6z6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkdjaban és a helyi
kozéletben.

A helyi kozélet aktiv tagjai megjelennek a szlikebb és tagabb kdzosség életében és
feladatvallaldsaiban. Kiils6 értekezletek, konferencidk, modszertani bemutaték, intézményi
l[atogatasok. A helyi kozéletben vald részvételét a tanuldk fellépésével, a vezet§ség és tantestiilet
reprezentativ részvételével biztositott. A feladatvallaldsaiban jelen van tobb szinten: varosi,
reformatus egyhaz, katasztrofavédelem, voroskereszt. Célja, akkreditalt tehetségpont legyen. (PP,
munkaterv, beszamolék, interjuk)

5.4.11.
A pedagdgusok és a tanuldk részt vesznek a kiilonb6z6 helyi/regionalis rendezvényeken.

Konferencidkon, versenyeken, szakmai napokon valé megjelenés.Helyi rendezvények,egyhazi
alkalmak. A tehetséggondozas fontos feladatanak tekinti a versenyeztetést, tanulmanyi és
sportversenyeken valé részvételt. A hitéletbe térténé bekapcsolddas, a kiilsé rendezvényeken vald
fellépések kihasznalasa lehetdséget nyljt az intézmény képviseletére. ( munkaterv, beszamoldk,
vezetG6i és pedagdgus interju)

5.4.12.



Az intézmény kiemelked6 szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kiilonbozé helyi dijakkal,
illetve az ezekre torténd jelolésekkel.

Az intézmény bazisiskolaként mikaodik. (interjuk)
5. Az intézmény kilsé kapcsolatai
A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriiletek:

Kiemelked6 teriiletek:

- Nyitott, lehetSségekkel teli, folyamatosan bévilé kapcsolatrendszer jellemzi az iskolat. Szerteagazé
él6 partneri kapcsolatokkal rendelkezik az intézmény. - Az iskola nyitottsaganak, a vezetd és a
pedagdgusok gazdag kapcsolathaldzatanak, jé egytttm(ikbdési, kommunikacids készségének
eredménye a partnerek sokasaga. Kiemelked&en jo kapcsolatot apol a szll6i kozosséggel. - Az
intézmény részt vesz a kiilonbo6z6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és jelentGs feladatot
véllal a helyi kbzéletben. A pedagdgusok és a tanuldk részt vesznek a kilonb6z6 helyi/regionalis
rendezvényeken, versenyeken.

6. A pedagdgiai munka feltételei

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktuira az intézmény képzési strukturajanak, pedagégiai
értékeinek, céljainak?

6.1.1.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitasahoz sziikséges infrastruktura
meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarto felé.

A pedagdgiai program megvaldsitdsahoz szlikséges infrastruktura kialakitasa, fejlesztése folyamatos.
A mindennapi testnevelés jogszabalyban el6irtaknak vald megfelelés tornaterem épitését teszi
szlikségessé. A blvitéshez az intézmény keresi az anyagi lehet6ségeket, palyazatokat, helyi
tdmogatdkat. A megvaldsitdshoz konkrét tervekkel rendelkezik. (intézményi bejaras, interjuk)

6.1.2.

Az intézmény rendelkezik a belsé infrastruktura fejlesztésére vonatkozé intézkedési tervvel, amely
figyelembe veszi az intézmény képzési struktirajat, a nevel6munka feltételeit és pedagdgiai céljait.

Az intézmény m(ikodésének minGségét meghatarozza az infrastruktura. A kdrnyezet és targyi
feltételek megujitasa, karbantartasa folyamatos. A feldjitdsokhoz és fejlesztésekhez palyazati
lehetGségeket is szeretne bevonni az intézmény vezetése. A forrasok megteremtéséhez fenntartéi,
alapitvanyi tdmogatdssal bir. A feldjitasi munkalatok megvaldsitasahoz tulajdonosi egyeztetés
szlikséges. (Intézmény bejaras, interju).

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kérnyezet a kiil6nleges bandsmddot igényl6 tanuldk
nevelésének, oktatasanak?

6.2.3.



Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapuld intézkedési tervvel.

Az intézmény térgyi kornyezete a kiilonleges bandsmaddot igényl6 tanuldk neveléséhez, oktatasahoz,
valamint a tehetséggondozas és felzarkdztatas tekintetében is elfogadhatd. Igényfelmérés
megtorténik. (Interjuk, intézményi bejaras, pedagogus onértékelés dokumentumai)

6.2.4.

Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfelel6 fejlesztés megtorténjen, és ehhez
rendelkezésre alinak a megfelel6 targyi eszkdzok.

A targyi feltételek a mindennapos munkahoz adottak. A mindennapos testnevelés kisebb
tornaszobaval megoldott. A tornaterem kialakitasa a tervezés része, folyamatban van. (Bejaras,
interju)

6.3. Milyen az IKT-eszkdzok kihasznaltsaga?
6.3.5.

Az intézmény az IKT-eszkozeit rendszeresen alkalmazza a nevel6-oktaté munkajaban, az eszk6zok
kihasznaltsaga, tandran vald alkalmazasuk nyomon kovethetd.

Az IKT eszkozellatottsag a csoportszamokhoz, feladatokhoz megfelel6. Informatikai eszk6zok segitik a
pedagogusok felkésziilését, a tandrdkon lehetdség van interaktiv tdbla hasznalatara, az internet
elérhetd. Az IKT tandrai alkalmazasa, kihasznaltsdga megfeleld, folyamatosan bvithet6, erre a
pedagdgusok nyitottak (pedagdgusokkal készitett interju, bejaras)

6.4. Hogyan felel meg a humaneré6forras az intézmény képzési strukturajanak, pedagogiai
értékeinek, céljainak?

6.4.6.

Az intézmény rendszeresen felméri a szlikségleteket, realis képpel rendelkezik a nevel§-oktatd
munka humanerd&forras-szikségletérdl.

A szakos ellatottsag biztositds, az oktatd - nevel6 munka hatékonysaganak érdekében a vezeté
tdmogatja a tovabbi szakképesités megszerzését, a tovabbképzéseken vald részvételt. Meglévé
végzettség mellé Uj megszerzése — tobb feladatnak valé megfelelés (Interju, Beiskolazasi terv)

6.4.7.

A humanerdéforras sziikségletben bekovetkezé hidanyt, a felmerilt problémakat idejében jelzi a
fenntart6 szamara.

Idejében jelzi. Munkatervek és beszamoldk, valamint Tovabbképzési és beiskolazasi terv
elkészitésével és jovahagyatasaval is alatamasztja. (tovabbképzési program, interju)

6.4.8.

A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az egyenletes
terhelés kiemelt hangsulyt kap.

A tantargyfelosztds, drarend, szabadid6s tevékenység szervezése lehetség szerint figyelembe veszi
az el6bbiek mellett a kollégak vallalkozoé kedvét is. A vezet6 torekszik az egyenletes terhelésre az
onkéntességet is figyelembe véve, amit sajnos nem minden esetben tud fenntartani. (vezetdi interju,
beszamoldk)



6.4.9.

A pedagdgusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktaté munka feltételeinek, az
intézmény deklaralt céljainak.

Valamennyi pedagdgus rendelkezik a feladatellatashoz szlikséges végzettséggel, tébben
masoddiplomaval is. (intézményi dokumentumok, vezetéi interju)

6.4.10.

Az intézmény pedagdgus tovabbképzési programjat az intézményi célok és sziikségletek, az egyéni
életpalya figyelembe vételével alakitottak ki.

A tovabbképzési programot a pedagdgiai programban megfogalmazott célokhoz és feladatokhoz
alakitottak. Az életpalyamodell magasabb szintjeinek elérését az iskolavezetés
szorgalmazza.(tovdbbképzési program, beiskolazasi terv, pedagdgus minGsitések dokumentumai,
interjuk)

6.4.11.
A vezet6k felkésziiltek a pedagdgiai munka irdnyitasanak, ellen6rzésének feladataira.

A vezet6 felkészilt, aktiv szerepet jatszik a belsé intézményi ellenGrzés, értékelés kialakitasaban,
mUikodtetésében. Az éralatogatdsok, megbeszélések az éves munkatervben tervezettek,
rendszeresek. A pedagdgusok értékelésében a fejleszté jelleg érvényesiil, az egyéni erGsségekre
fokuszalva. (Munkatervek, interjuk)

6.5. Milyen szervezeti kultiraja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat,
mddszereket alkalmaz?

6.5.12.

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultira
fejlesztésében.

Igen. (PP, SZMSZ, munkatervek, a stratégiai és operativdokumentumok
6.5.13.

Az intézmény szervezeti és tanuldsi kultirajat a kézosen meghozott, elfogadott és betartott normak,
szabalyok jellemzik.

Az SZMSZ-ben pedagdgiai programban meghatarozott normakat betartjak. (Pedagdgiai program,
SZMSZ, vezetGi interju)

6.5.14.

Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkajara, egylittmUikodésére a magas szintl belsé
igényesség, hatékonysag jellemzé.

K6z6sen dolgozzak ki az intézményi normakat, szabdlyokat. Elfogadast kévet6en mindenki betartja és
betartatja. (SZMSZ, Hazirend, Interju)

6.5.15.

Az intézmény munkatarsai gyUjtik és megosztjak a jo tanulasszervezési és pedagdgiai gyakorlatokat
az intézményen belll és kiviil.



A j6 gyakorlatok és Uj tanuldsszervezési eljarasok bevezetésének, alkalmazasanak és megosztasanak
lehetségével élnek - bemutatd 6rak, belsé tudasmegosztas. (Interjuk)

6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremté munkaja?
6.6.16.

Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhetdk a szervezet miikédésében, és a nevel§-oktatéd munka részét
képezik.

Az iskola hagyomanyainak dpolasa, fejlesztése, bGvitése, valamint az iskola jé hirnevének megérzése,
oregbitése az iskolakdzosség minden tagjdnak joga és kotelessége. A hagyomanyok apoldsaval
kapcsolatos feladatokat a pedagdgiai program, az linnepélyekre, megemlékezésekre vonatkozd
konkrét idépontokat, a rendezvények hagyomanyait a munkaterv tartalmazza. A misorok id6pontjat,
a szervezési felelGsoket a nevelGtestiilet az éves munkatervében meghatdrozza. Pet6fi napok,
egyhazi Unnepek, csalddi napok, gyermek és sziil6i szolgalat, megemlékezések, iskolai és iskolan kivili
fellépései a tanuldknak. (SZMSZ, éves munkaterv, PP, beszamoldk, interjuk)

6.6.17.

Az intézményben dolgozdk és kiilsd partnereik ismerik és apoljak az intézmény multjat,
hagyomanyait, nyitottak Uj hagyomanyok teremtésére.

Az intézményt 2011 — ben alapitotta a Tiszaninneni Reformatus Egyhazkeriilet, Az intézmény nyitott a
meglévé és Uj hagyomanyok teremtésére. Kiilsé partnerei elismerik. (Interjuk - sziilgi, vezetdi,
pedagdgus)

6.7. Hogyan térténik az intézményben a feladatmegosztas, felel6sség- és hataskormegosztas?
6.7.18.

A munkatdrsak felelGsségének és hataskorének meghatdrozdsa egyértelmd, az eredményekrdl
rendszeresen beszdmolnak.

Igen, a munkatervekben és a beszamoldkban valamint a munkakéri leirdsokban egyértelmuen
megtalalhaté. ( Munkaterv, beszamold, SZMSZ)

6.7.19.
A feladatmegosztds a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

A feladatmegosztds a szakértelem és az egyenletes leterhelés mellett, az egyéni vallalkozoi kedv és
fizikai allapot figyelembevételével torténik. (Interju)

6.7.20.

A felelGsség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabdlyozasaban (SZMSZ) rogzitetteknek,
és tamogatjak az adott feladat megvaldsulasat.

6.8. Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-el6készitésbe (és milyen témakban),
valamint a fejlesztésekbe?

6.8.21.



Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-el6készitésbe torténé bevondsa —
képességlik, szakértelmiik és a jogszabalyi el6irdsok alapjan.

A vezet az intézményi folyamatok megvaldsitdsa soran sziikséges dontések el6készitésébe,
meghozataldba bevonja munkatarsait és partnereit. A dontésekhez sziikséges informacidkat a vezetd
megosztja az érintettekkel. A dontéshozatali folyamatoknal figyelembe veszik az SZMSZ elGirdsait.
(vezet6i, pedagdgusi interju)

6.8.22.

Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

6.9. Milyen az intézmény innovdacids gyakorlata?
6.9.23.

Az intézmény munkatarsai képességuk, szakértelmiik, érdeklédésiik szerint javaslatokkal segitik a
fejlesztést.

A folyamatos fejlesztésre vonatkozo javaslatokra a vezetés nyitott. A szakmai innovacidkat
tamogatjak.(Interjuk)

6.9.24,

Az intézmény lehet6ségeket teremt az innovacidt és a kreativ gondolkodast 6sztonzé
mdhelyfoglalkozasokra, férumokra.

Az intézmény vezetése Osztonzi és meg is teremti a lehet6ségét az innovativ munkahelyi szakmai
csoportok létrejottének. TaAmogatja a témahetek megvaldsitdsat, Uj tanulds mddszertani eljarasok
alkalmazasat, j6 gyakorlatok elsajatitasat. Bemutatd érak szervezése, bels6 tuddsmegosztas
biztositasa (Munkaterv, vezet6i és pedagdgus interju)

6.9.25.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatdsara, kovetésére, alkalmazasara nyitott a testiilet és
az intézményvezetés.

A nevelGtestliilet nyitott az innovacidkra, a nevel6 - oktaté munka hatékonysaganak novelése, a
tanuléi kompetenciak fejlesztése érdekében.(vezetGi és pedagdgus interju)

6. A pedagdgiai munka feltételei
A kompetencia értékelése:
Fejlesztheto teriiletek:

- A pedagdgiai program megvaldsitasahoz sziikséges infrastruktura kialakitdsa, fejlesztése
folyamatos. A mindennapi testnevelés jogszabdlyban elGirtaknak valé megfelelés, tornaterem
épitését teszi szlikségessé. A bbvitéshez az intézmény keresi az anyagi lehet6ségeket, palydzatokat,
helyi tAmogatdkat. A megvaldsitashoz konkrét tervekkel rendelkezik. - A tantargyfelosztas, érarend,
szabadidds tevékenység szervezése lehetGség szerint figyelembe veszi a szakértelmet, az egyenletes
leterhelést valamint a kollégak vallalkozé kedvét. A vezets térekszik az egyenletes terhelésre az
Oonkéntességet is figyelembe véve, amit sajnos nem minden esetben tud fenntartani. - Rendszeres,
kidolgozott és kovethets intézményi panaszkezelés, mely jelenleg szokdsrendként mdikodik.
Panaszkezelési szabalyzat kidolgozdsa az SZMSZ részeként.



Kiemelked6 teriiletek:

- Az intézmény vezetése 6sztonzi és meg is teremti a lehetGségét az innovativ munkahelyi szakmai
csoportok létrejottének. Tamogatja a témahetek megvaldsitdsat, Uj tanulds mddszertani eljarasok
alkalmazasat, j6 gyakorlatok elsajatitasat. - Az iskola hagyomanyainak apoldsa, fejlesztése, bbvitése,
valamint az iskola jo hirnevének megé6rzése, 6regbitése az iskolakdzosség minden tagjanak joga és
kotelessége. A hagyomanyok apoldsaval kapcsolatos feladatokat a pedagédgiai program, az
Unnepélyekre, megemlékezésekre vonatkozd konkrét id6pontokat, a rendezvények hagyomdnyait a
munkaterv tartalmazza. A m(isorok id6pontjat, a szervezési felel6sdket a nevel6testiilet az éves
munkatervében meghatarozza. Pet6fi napok, egyhazi Ginnepek, csalddi napok, gyermek és szilGi
szolgalat, megemlékezések, a tanuldk iskolai és iskolan kivili fellépései.

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban
megfogalmazott elvardsoknak és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatdsért felel6s miniszter altal kiadott tantervi
szabalyoz6 dokumentumban meghatarozott célok a pedagdgiai programban?

7.1.1.

Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felelGs miniszter altal
kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban foglaltakkal.

Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felelGs miniszter altal
kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban foglaltakkal, ugyanakkor megfelel 1995-6s Reformatus
K6znevelési Térvény elvarasainak. (PP, Interju)

7.1.2.

A pedagdgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvardsokkal 6sszhangban fogalmazza meg az
intézmény sajatos nevelési-oktatdsi feladatait, céljait.

A jogszabdlyi elvardsokat sajatos cél és feladatrendszerrel egésziti ki, mely az egyhdazi hovatartozas
erdsitésében nyilvanul meg. (PP)

7.2. Hogyan t6rténik a pedagdgiai programban szerepl6 kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa,
megvaldsitasa?

7.2.3.
Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagdgiai programjaban foglaltak megvaldsulasat.

A tervezés és a megvaldsitds a pedagdgiai programban el8irdnyzottaknak megfelel. A
munkatervekben és a beszamolékban nyomon kdvethetd.

7.2.4.

Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek Gtemezése, ami
az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is keril.

Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek, terveinek Gitemezése, ami a
munkatervekben, a feladatok végrehajtasat, megvaldsitasat segit6 intézkedési tervekben rogzitésre
kerdl.



7.2.5.

A tervek nyilvanossaga biztositott.
Igen, az iskola honlapjan elérhet6ek.
7.2.6.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jél kovethet6k a
pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkozd részcélok, feladatok, felel6sok, a megvaldsulast jelz6
eredménymutatok.

7.2.7.

A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épllve, annak
érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tuddsa megfeleljen az intézmény jelenlegi és
jovGbeli igényeinek, elvarasainak.

Igen, ugyanakkor figyelembe veszik a pedagdgusok egyéni karrierterveit is a lehet6ségekhez mérten.
Az intézmény biztositja a pedagdgusok szakmai megujito képzéseken vald részvételét az intézmény
sziikségleteinek valamint az egyéni életpdlya figyelembevételének megfelelGen. Szakvizsga
megszerzését preferdlja — tovabbképzési program, interjuk.

7.2.8.

A tanitdsi modszerek, a nevel6-oktatd munkat tamogatd papir alapu és digitalis tankdnyvek,
segédanyagok kivalasztdsa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagdgiai prioritasokkal 6sszhangban
torténik.

A pedagdgiai program szerint a valasztott taneszkdzok kerettantervnek megfelelnek és a
tankonyvjegyzéken szerepelnek. A pedagdgiai program tartalmazza a tankdnyvek, tanulmanyi
segédletek és taneszkozok kivalasztasanak altalanos és tantargyspecifikus elveit. A munkakdzosségek
tagjai kozosen megbeszélik, majd javaslatot tesznek, a vezet6 a reformatus értékrendnek
megfelelGen a Pedagdgiai Program és a lehetGségek figyelembe vételével valaszt. (vezetbi és
pedagdgus Interju)

7. A Kormany és az oktatdsért felel&s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban
megfogalmazott elvardsoknak és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Kiemelkedo teriiletek:

- A nyilvanossag biztositdsa széleskorlen megoldott, minden intézményre vonatkozé dokumentum
elérhetd. A pedagdgiai program a jogszabdlyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg
az intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait. Minden tanév tervezésekor megtorténik az
intézmény tevékenységeinek terveinek Gtemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési,
intézkedési tervekben rogzitésre is kerl. - A keresztyén szellemiség mellett fontosnak tartjak az
egyetemes emberi kultlra az egészséges nemzeti Onbecsiilés és hazaszeretet kialakitasat. Az
intézményi dokumentumokban mindez megfogalmazasra is kerdil.



