201700 )
Pet6fi Sandor Reformatus Altalanos Iskola

3980 Satoraljaujhely, Pet6fi Sandor utca 9.

KOZZETETELI LISTA

Az Oktatasi Hivatal altal m(ikddtetett kdoznevelési informécios rendszerben (KIR) a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 térvény
veégrehajtasardl rendelkez6 229/2012. (VI1I1. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapjan az alébbi kdznevelési intézmény a
lent megjelend kozzétételi adatokkal rendelkezik.

1. Intézmény adatai

OM azonosito: 201700
Intézmény neve: Pet6fi Sandor Reformatus Altalanos Iskola
Székhely cime: 3980 Satoraljadjhely, Pet6fi Sandor utca 9.

Székhelyének megyéje:  Borsod-Abadj-Zemplén
Intézményvezetd neve:  Mészaros Csaba
Telefonszama: 47/521-018

E-mail cime: petofirefi@gmail.com

Kozzétételi lista utolso intézményi frissitésének datuma: 2019.10.17.

Ellatott feladatok:
-altalanos iskolai nevelés-oktatas (alsé tagozat)
-altalanos iskolai nevelés-oktatas (fels6 tagozat)

2. Fenntart6 adatai

Fenntartd: Tiszaninneni Reformatus Egyhéazkeriilet
Fenntart6 cime: 3525 Miskolc, Kossuth utca 17.
Fenntartd tipusa: egyhazi jogi személy

Képvisel§ neve: Csomos Jozsef

Telefonszama: 46/563-563

E-mail cime: phivatal@tirek.hu

3. Az intézmény m(ikodé feladatellatasi helyei

001 - Pet6fi Sandor Reformétus Altalanos Iskola (3980 Satoraljatjhely, Pet6fi Sandor utca 9.)
Ellatott feladatok:

- altalanos iskolai nevelés-oktatas (als6 tagozat)

- 4ltalanos iskolai nevelés-oktatas (felsd tagozat)

4. Intézmény statisztikai adatai

Osszesitd tablazat az ellatott feladat szerint
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2018-as statisztikai adatok alapjan

Osszes Gyermekek, tanuldk nyitdlétszama F6 munkaviszony | Sikeres | Sikeres [ Osztalyt | Osztalyo| Nem pedagdgus
feladatel keretében pedagogus | szakmai | érettségi [ erem, , munkakorben
latasi munkakorben vizsgat | vizsgat | szaktant | csoporto dolgozék
helyek alkalmazottak erem/cso | k szdma |  nyitdlétszama
szama nyitéallomanya portszob | 6sszesen
Osszesen ebbdl Osszesen | ebbdl tett tett 'c')ssz%sen Osszese | ebb6l
. . « 6k tanuldk | tanulok n nék
lednyok | gyoégype | felnéttok no . p
dagdgiai | tatasban Szama | szama
nevelésh | résztvev
en, 6k
oktatash
an
résztvev
6k
Ovoda 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Altalanos iskola 1 213 106 7 0 18 16 0 0 12 9,00 7 4
Szakkdzépiskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakiskola, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
készségfejlesztd
iskola
Gimnézium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakgimnazium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Fejleszt6 nevelés - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
oktatas
Osszesen 1 213 106 7 0 18 16 0 0 12 9,00 7 4
(s01+s02+...+s07)
Alapfoku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
miivészetoktatés
Kollégium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Logopédiai ellatas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Nevelési tandcsadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakért6i bizottsagi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tevékenység
Gyo6gypedagogiai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas
Utazé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
gyogypedagogusi,
utazo konduktori
halézat
Tovébbtanulasi, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
palyavalasztasi
tanacsadas
Konduktiv 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
pedagoégiai ellatas
Gydgytestnevelés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
Iskolapszicholégiai, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
6vodapszicholdgiai
ellatas
Kiemelten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tehetséges
gyermekek, tanulék
gondozasa
Pedagdgiai-szakmai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szolgaltatasok
Kiegészité 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi
nyelvoktatas
Pedagdgusok nyitéallomanya munkaidd szerint, oktatasi szintenként - ¢sszesitd tablazat
2018-as statisztikai adatok alapjan
Ovoda| 1-4. 5-8. | Gimnazium 9-12. évfolyaman, | Szakgimnaziu | Alapfo|Kollég | Pedag |Fejlesz [ Osszes| Részmunkaiddsbol a
ban | évfolya | évfoly szakkozépiskolaban, m szakképz§ ki |[iumba | ogial té en teljes munkaidd
foglalk| mon | amon | szakiskolaban, készségfejleszt6 | évfolyaman |mivés| n |szaksz |nevelé| (001+
oztatot (alt. |[iskolaban, illetve szakgimnazium zeti olgélat| s- |...+00
t iskola nem szakképz6 évfolyaman iskola nal, |oktatas| 4+006
?:qr;{é kozismereti | szakmai | szakm | elméle | gyakor ban Ut%ZO ban +'1'é;° 10 %- | 10-50 | 50 %-
giumb targyat tanit | elméleti| ai ti lati %)édgg aalatti| %-a | a
an) g}iglt(ior ogusi, kozotti | feletti
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Osszes | ebbdl targyat targyat utazo
en |[szakko kondu
zépisk ktori
ola két hal6za
éves t,
érettsé kiegés
gire zité
felkész nemze
it6 évf. tiségi
nyelvo
ktatas
feladat
tanit tanit foglalkoztatott munkaidében
foglalkozatott
Teljes 0 9 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18 0 0 0
munkaidés
ebbél né 0 9 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 0 0 0
Részmunkaid 0
6s
ebbdl né
Oraadd 0 1 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0
ebbdl né 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0
Osszesen 0 10 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 23 0 0 0
(s01+s03+s05
)
ebb6l né 0 10 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 19 0 0 0
(s02+s04+s06

F6 munkaviszony keretében, pedagdgus munkakérben alkalmazott pedagogusok szamanak nyitéallomanya
pedagogus képesités és munkakor szerint (f6) - 6sszesit6 tablazat
2018-as statisztikai adatok alapjan

Intéz | Intéz | Tagin | Tagin | Ovod | Oszt4 | Szako | Szak |Nyelv| Kollé | Kény | Kond | Gydgypedag | Pszic | Fejles | Gy6g | Egyé | Ossze
mény | mény |tézmé|tézmé| ai ly- S mai | tandr, | giumi [vtaros| uktor ogus, holdg | zt6 |[ytestn| b S
vezet | vezet | ny- | ny- | csop. |tanitd | tanita | gyak. | testne | nevel | -tanar konduktor us |pedag| evel6 (001+
o 6- | vezet | vezet | fogl. st okt. | veld, | 6tana . 6gus 002+
helyet| 6, | 6- g végz6 |végzd | ének- | r L%go egyeb g 40
tes | Intéz |helyet zene pedus 18)
mény | tes, tanar
- Intéz
egysé | mény

vezet | egysé
6 -
vezet
6-
helyet
tes

Kdézépiskolai
tanar

=
=
o
o
o
o
~
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
©

Altalanos
iskolai tanar

<)
<)
<)
<)
<)
N
o
<)
<)
<)
<)
<)
<)
<)
<)
<)
<)
<)
~

Tanité

o
o
o
o
o
[EN
[EN
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
)

Tanito,
specialis
képesitéssel

Gyogypedag
Ogus

Felsdfoku
végzettségl
6vodapedagd
gus

Pedagdgus képesités

Kozépfokl
végzettségl
6vodapedagd
gus

Szakoktatd

Pedagbégus
képesitéssel
rendelkezd,
egyéb
felséfoku
végzettségli

Pedagogus
képesitéssel nem
rendelkezd, egyéb
felséfoku
végzettségl
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Pedagogus
képesitéssel nem
rendelkezd,
szakmai targyra
képesitett

Pedagogus
képesitéssel nem
rendelkezd,
kozépfokl
végzettségl

Osszesen 1 1 0 0 0 3 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18
(s01+s02+...+s12
)

Nevel6 és oktatd munkat kdzvetlenil segité munkakdrben dolgozok Iétszama, nyitéadatok - dsszesitd tablazat
2018-as statisztikai adatok alapjan

Teljes munkaid6s Részmunkaidds Teljes és részmunkaidds Megbizasos jogviszony
Osszesen (megbizasi szerzédés)

Osszesen NG Osszesen N6 Osszesen N6 Osszesen NG

Osszesen (s02+s03+...+s21) |1 1 1 0 2 1 0 0

Titkar (6vodatitkar, 1 1 0 0 1 1 0 0
iskolatitkar, kollégiumi titkar,
egyéb titkar)

Dajka

Gondozéné és takaritd

Laborans

Pedagbgiai asszisztens

Gybgypedagdgiai asszisztens

Kényvtaros

Szakorvos

Gyermek- és ifjisagvédelmi
felligyeld

Szabadid6-szervez6

Pszichopedagbgus

M(iszaki vezet6

Jelmez és viselet-taros

Apolé

Hangszerkarbantarté

Uszémester

Rendszergazda 0 0 1 0 1 0 0 0

Pedagodgiai feliigyeld

Gyermek- és ifjusagvédelmi
felelds

Szocialis munkas

Gydgytornasz

Az intézmény kompetenciamérési adatai az elmult két évbol

https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=i&id=201700

Az intézmény feladatellatasi helyeinek kompetenciamérési adatai az elmult két évbdél

001 - Pet6fi Sandor Reformatus Altalanos Iskola
https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=t&id=201700&th=001

5. Altalanos adatok

A felvételi lehet6ségekrol sz616 tajékoztato:
Felvételi lehet6ségrol szol6 tajékoztatd

Intézményiinkbe felvétel vagy atvétel Gtjan lehet bejutni, amely jelentkezés alapjan torténik.
A felvetelrdl és az atvételrdl az intézmény vezet6je dont. (Nkt.50.8)

A felvételi eljarés (Nkt 31.8. (2).):
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https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=i&id=201700
https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=t&id=201700&th=001

«elbeszélgetés a tanuldval, a tanuld sziileivel,
«§zandéknyilatkozat kitoltése
keresztlevél bemutatasa

A fenntarto altal el&irt 1étszamkeretig minden gyermek beiskolazhato, akinek a szlilei az iskolankat valasztjak:
«Elfogadjak a reformatus iskola értékrendjét, a keresztyén nevelést,

«azonosulnak az iskola kiildetésével,

«gyermekiiket megkeresztelték,

eigénybe veszik a térténelmi egyhéazak szolgalatat, egyhaztagok.

A felvétel és atvétel altalanos szabalyait az iskola Pedagégiai Programjanak I. 13. és I. 14. fejezetei tartalmazzak.

A beiratkozasra meghatarozott idg:

Az els6 osztalyosok beiratkozasanak ideje:
2020. aprilis

A beiratkozas helye:

Pet6fi Sandor Reformatus Altalanos Iskola
(3980 Satoraljaujhely, Pet6fi Sandor u.9.)

A 2020-2021-es tanévben a fenntart6 egy els6 osztaly inditasat engedélyezi.

A fenntart6 &ltal engedélyezett osztélyok, csoportok szdma:

A fenntart6 altal engedélyezett osztalyok szdma, csoportok szdma:
1. évfolyamon 1 tanuldcsoport

. évfolyamon 1 tanulécsoport

. évfolyamon 1 tanulécsoport

. évfolyamon 1 tanulécsoport

. évfolyamon 1 tanulécsoport

. évfolyamon 1 tanulécsoport

. évfolyamon 2 tanulécsoport

. évfolyamon 1 tanulécsoport

0 N o O W

Koznevelési feladatot ellaté intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kotelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovadbba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megéllapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

A téritési dij, tandij befizetésére, visszafizetésére vonatkozd rendelkezések, tovabba a tanulo altal el6allitott termék, dolog,
alkotas vagyoni jogara vonatkozo dijazas szabalyai

Az iskolaban a téritési dij és tandij ellenében foly6 oktatasi tevékenységeket az iskola pedagogiai programja alapjan,
tanévenkeént az iskolai munkatervben kell meghatéarozni.

Az Nkt. torvény elGiradsai lapjan az iskola fenntartdja altal megallapitott szabalyok szerint az oktatassal dsszefliggd téritési dijak
és tandijak mértékérdl és az esetleges kedvezményekrdl tanévenként az iskola igazgatdja dont.

A dontés el6tt ki kell kérni a nevel6testiilet sziléi munkakdzosség véleményét.

Az intézményi dij megallapitasa

Az oktatas ingyenes, de az intézményben szervezhet6 onkoltséges foglalkozas, tanfolyam.

A téritési dijat beiratkozas el6tt az 6raszam és koltségek fliggvényében a tanfolyam vezet6, szervezd hozza az érintettek
tudomasara.

A befizetés és visszafizetés rendje, eljarasi szabalyai
A téritési és tandijak minden ho 10. napjaig el6re kell személyesen az iskolai pénztarosnal befizetni, felnéttoktatas esetén is.
Indokolt esetben a befizetési hatarid6tdl az igazgat6 engedélye alapjan el lehet térni.

/////
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tartdsan igazoltan hianyzik és a téritési dijas foglalkozason nem tud részt venni.

Az étkezési dijat személyesen az iskolai pénztarnal kell befizetni.

Az iskola az igénybe nem vett étkezésekre el6re befizetett dijat, amennyiben azt id6ben lemondta talfizetésként kdvetkez6
honapra elszdmolja, a szlil6 részére visszajuttatja, ha az étkezést a sziil6 két nappal el6re a napkozis csoportvezeténél, vagy az
iskolatitkarnal lemondja.

A tanulo altal el6allitott termék, dolog, alkotas vagyoni jogara vonatkoz6 dijazas szabalyai

A nevelési-oktatasi intézmény, valamint a tanulé kézoétti eltérd megallapodas hidnyaban a nevelési-oktatési intézmény szerzi
meg a tulajdonjogat minden olyan, a birtokaba keriilt dolognak, amelyet a tanuld allitott el6 a tanul6i jogviszonyabol ered6
kotelezettségének teljesitésével dsszefliggésben, feltéve, hogy az annak elkészitéséhez sziilkséges anyagi és egyéb feltételeket a
nevelési-oktatasi intézmény biztositotta.

Dijfizetési kotelezettség

Etkezés:

Az iskolai étkezés, téritési dij ellenében vehetd igénybe. Ez a tizérai, ebéd és uzsonna dijat foglalja magaban.

A szll6k étkezés igényl6 lapon nyilatkoznak az igénybevétel modjarol, és a kedvezményre valo jogosultsagrél. Ennek
jogossagat, a hozza kapcsolédd dokumentumok leadéasaval igazoljak.

Gyermekétkeztetés intézményi téritési dija (Bruttd 6sszeg)

Kedvezményre nem jogosult]
Tizorai: 91 Ft/adag

Ebéd: 330 Ft/adag

Uzsonna: 79 Ft/adag
Osszesen: 500 Ft/adag

Tartdsan beteg, 3 vagy tébb gyermekes csaladban él
Tizorai: 45,50 Ft/adag

Ebéd: 165 Ft/adag

Uzsonna: 39,50 Ft/adag

Osszesen: 250 Ft/adag

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil
Tizorai: 0 Ft/adag

Ebéd: 0 Ft/adag

Uzsonna: 0 Ft/adag

Osszesen: 0 Ft/adag

Alkalmazottak ebéd téritési dija: Bruttd 600 Ft/adag

Tankonyvellatas:
1265/2017. (V.29.) Kormanyhatarozat értelmében tehat a 2017/2018. évi tanévt6l az 1-9. évfolyamos tanulék ingyenes
tankonyvellatasban részesiilnek kivétel nélkdl.

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkajaval 6sszefiigg6 értékelésének nyilvanos megallapitasai és idépontjai:
A fenntartonak nevelési -oktatasi intézmény munkajaval dsszefligg6 értékelésének id6pontja: 2018. aprilis 4.

Torvényességi felilvizsgalat
Az intézményi alapdokumentumok esetében kiemelt feladat a jogszabalyi valtozasoknak megfelel§ folyamatos karbantartas,
ezért indokolt és szlikségszer(i ezek felllvizsgalatanak elrendelése, s a kételez6 mddositdsok megtétele. 20/2012. (VIII. 31.)

EMMI rendelet 4.-7.8.-nak torténd megfelelés.
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Tantargyfelosztas 2017-2018

Az intézmény targyévi koltségvetésének elfogadasakor a fenntarto forditson kiemelt figyelmet arra, hogy a finanszirozott
pedagdgus létszam és a tényleges pedagdgus létszam kiilénbsége miatt esetlegesen fellépé forrashianyt mibél lehetséges
potolni. Az intézmény targyévi kdltségvetését alapvet6en meghatarozza az adott tanév tantargyfelosztasa. A tantargyfelosztas
fenntartoi jovahagyéasa elétt szintén javasolt a finanszirozott pedagdgus létszam és a tényleges pedagdgus létszam kilénbsége
okainak feltarasa. (A tanév és a kdltségvetési év nem esik egybe, ezért kell erre tekintettel lenni.)

Kompetencia-mérések eredményei 2015-2017

Az intézmény megitélése, s beiskolazasi lehetségei szempontjabol is meghatarozé tényezé a pedagbgiai ,,hozzaadott értek”.
Ennek egyik mutatészama a diakok kompetencia-méréseken elért eredménye. (Ezek mindenki szamara hozzaférhetd, nyilvanos
adatok.). (A pedagdgiai ,,hozzaadott érték” az iskolai munka mindségének, hatékonysaganak mutatéja. Leegyszer(sitett
megfogalmazasban azt jelzi, hogy az iskola az adott tanuldtol elvarhat6 teljesitményhez képest mennyi tébbletet ad a
tudasahoz.) A Pet6fi Sandor Reformatus Altalanos Iskola, az elmdlt tanév méréseit illetéen, nem kiillénbozik szignifikansan az
orszagos atlagtol, de a szakmai munka szinvonalanak erdsitése érdekében a kdvetkez6ket javasolom: A fenntarté ismerje meg a
Pet6fi Sandor Reformatus Altalanos Iskola ,,Mérési eredményességet javito intézkedési terv”- ét, véleményezze az abban
foglaltakat, s jel6ljon ki prioritasokat az intézmény szamara annak érdekében, hogy a pedagdgiai ,,hozzaadott érték”
folyamatosan névekedjék!

»,Mert a mi pillanatnyi kdnny(i szenvedésiink igen-igen nagy 6rok dics6séget szerez nékiink;” 2 Kor 4,17

Cegléd, 2018. aprilis 04.

Szegedi Gyorgy

kdznevelési szakértd

S$2024539

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megéllapitasokat tartalmazo - vizsgalatok, ellenérzések felsorolasa,
ideje, az Allami Szamvevészék ellendrzéseinek nyilvanos megéllapitasai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megallapitasai:

Ellendrz6 szerv Kezd6 datum Végdatum  Tipusa

Borsod-Abalj-Zemplén Megyei 2018.09.18.  2018.09.20.  Hatbsagi ellen6rzés
Kormanyhivatal

Magyar Allamkincstar Borsod- 2016.10.12.  2016.10.12.  Elszamolas ellenBrzése
Abauj-Zemplén Megyei lgazgatdsag

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje:
Az iskola épulete szorgalmi id6ben hétf6tdl péntekig reggel 7 6ratdl délutan 18 6raig tart nyitva. Az iskola igazgatojaval tértént
el6zetes egyeztetés alapjan az épllet ettdl eltéré idépontban, illetve szombaton és vasarnap is nyitva tarthato.

Az iskola a tanitasi sziinetekben a hivatalos ligyek intézésére kiilon ligyeleti rend szerint tart nyitva. Az ligyeleti rendet az iskola
igazgatdja hatarozza meg, és azt a sziinet megkezdése el6tt a sziilék, a tanuldk, és a nevelék tudomasara hozza.

0

A nyari szlinetben az iskola épiilete minden szerdan 8-12 6ra kozott van nyitva.

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentGsebb rendezvények, események idépontjai:
Orszagos Reformatus Tanévnyité2D19. augusztus 31. 11 dra, Pécs
Tanévnyito tinnepély 2019. szeptember 1. 16 6ra

Iskolai kirandulas (Széphalom) 2019. szeptember 18.

Templomi bizonyséagtétel[2019. szeptember 22.

Iskolabetekint6é 6vodasoknak?019. szeptember 24.

Zenei vilagnap2D19. oktdber 2.

Avradi vértanuk napja 2019. oktober 4. 10.40 éra

Iskolabetekintd évodasoknak 2019. oktdber 15.

Templomi bizonysagtétel2D19. oktdber 20.

Oktdber 23. Nemzeti (innep2D19. oktober 22. 10.40 6ra
Reformécié emléknapja2D19. oktdber 25.
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Adventi készll6dés- Gyertyagyjtas hetente2ZD19. november 27.
Mikulés az 6vodasoknak2019. december 3.

Karacsonyi Gala 2019. december 18.

A magyar kultdra napja2020. janudr 22.

Farsang 2020. februar 19.

Petdfi - hét 2020. mércius 9-13.

Marcius 15-e megtinneplése 2020. marcius 13.

Templomi bizonyséagtétel[2020. marcius 22.

Iskolabetekint6 6vodasoknak?D20. marcius 24.

Nyilt tanitasi nap: 2020. aprilis 1.

Egészségnapok 2020. aprilis 28-29.

Templomi bizonysagtételf 2020. majus 3.

Anyak napi megemlékezések: 2020. majus 4-8.

Angol idegen nyelvi mérés: 2020. majus 20.

Orszagos kompetenciamérés: 2020. majus 27.

Nemzeti 0sszetartozas napja2D20. junius 4.

Madarak és fak napja, gyermeknap — Dok-nap: 2020. janius 11.
Ballagas2D20. janius 13. 10 6ra

Osztalyozé konferencia:2D20. janius 15.

Tanévzard unnepély: 2020. janius 19. 17 6ra

A pedagogiai-szakmai ellen6rzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkoz6 jogszabalyok megtartasaval:
2018. oktober 18- 2018. december 23. Intézményi tanfeliigyelet:

Intézményi tanfelligyelet értékelése:

1. Pedagdgiai folyamatok:

Az iskola vezetése a tervezésben kiemelten szamit az igazgat6helyettes, a munkakdzdsség vezetdk, az osztalyfénokok
munkajara, szaktudasara, szervezd munkajara. Részt vesznek a tervezésben, az ellenérzésben, az értékelésben. A stratégiai
tervek aktuélis elemei megjelennek az intézményi dokumentumokban (Vezetsi program, Eves munkatervek, Beiskolazasi terv)
Az intézmény terveinek megvalGsitasa a pedagogusok, a munkakozosség, a DOK, a sziil6i munkakézosség bevonasaval
toérténik. Az intézményvezet6 iranyito-koordinal6-szervezd feladatai mellett figyelmet szentel a folyamatos ellenérzésnek is. Az
intézmény lehet6ségeihez mérten térekszik arra, hogy a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk (tehetséggondozast) specialis
tamogatast kapjanak. — (6nértékelés, interjuk, munkatervek, PP, VP) Az intézményben magas szinvonal( pedagdgiai munka
folyik. (Fenntarto interja, Szil6k interju) A pedagdégusok tervez6 munkaja és a megvalosulas dokumentumai koherens egységet
mutatnak. (PP, Munkatervek, Tanmenetek, Interjuk) A tovabbképzéseket az intézmény vezetése dszténzi, s ezek az iskola
jovobeli céljainak megvalosulasat szolgaljak. (Beiskolazasi terv, Interju vezet6-pedagogusok) A tanuldk értékelése az
intézményi dokumentumokban meghatarozott elvek szerint valosul meg. (PP. Interjuk) Az intézmény tdmogatja az innovaciot
(Beszamolok, Munkatervek, Palyazatok, Interjik vezet6 — pedagégusok)

Az intézmény tamogatja a differencidlt, és az egyéni tanulasi utak kialakitasat célz6 tanulastamogaté eljarasokat, a hatékony
tanuldi egyéni fejlesztést. Gondoskodik réla, hogy a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk specialis tamogatast kapjanak. Szakma
iranti elhivatottsag, tervek kovetkezetes megval6sitasa. Hatékony tehetséggondozas, egyéni tanulasi utak kialakitasat célzo
tanulastamogaté eljarasok preferalasa. - A pedagégiai program konkrétan meghatarozza a személyiség- és kozosségfejlesztéssel
kapcsolatos feladatokat. A pedag6giai munka minden tertletén a fejleszté szemlélet érvényesiul .A szil6k elismerik az
intézmény nevel6-oktatd munkajat, fontosnak tekintik a nevelés kdzponti szerepét, a csaladias 1égkort. Elégedettek, gy
gondoljak, gyermekeik elémenetele biztositott. (interjuk)

2. Személyiség és kozdsségfejlesztés:

Az intézményben a tamogato, fejlesztd tanulasi kultira jellemz6. A gyermekek képességeinek ismeretében fejlesztd, redlis
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célokat fogalmaznak meg. Az intézmény altal képviselt kdzos értékrend, értékrendszer ennek megvaldsulasat tamogatja. A
célok meghatarozasanal figyelmet forditanak az esélyteremtésre. Olyan, programokat val6sitanak meg, melyek hatékonyan
szolgaljak a tehetséggondozast. A tanulok személyes és szocidlis képességeinek fejlesztési szinterei az intézményben
széleskorl. Az intézményben alkalmazott pedag6giai mddszerek, eljarasok, munkaformak az 6néallé tanuldst, a tanulas
tanitasanak megvalosulasat szolgaljak. Az intézmény kiemelked6 kozosségfejlesztd, kozdsségépitd feladatot 1t el. A kdzdsségi
programok soksziniiek. Az intézmény aktiv résztvevdje és alakitdja a telepuilés életének.

Az intézményben prioritast élvez a gyermeki személyiség kibontakoztatasa, a hitélet erésitése. Hagyomany6rzés segiti a
tanulast. A segité pedagogia kiemelten jelen van. - Az intézményi programok hozzajarulnak a tanul6k szocidlis
kompetencidinak megfeleld fejlédéséhez. A kdzdsségépité programok sokszinliek és vonzdak a gyerekek, a szlil6k szamara
egyarant. - Egységes nevelési elvek, szocialis hatranyok és kulturalis kiilénbségek csokkentése, tehetségek tdmogatasa. A
megvaldsitast, palyazatok, versenyeztetés, szabadidds programok tamogatjak, a szlil6k bevonasaval.

3. Eredmények:

Az intézmény kovetkezetesen elemzi eredményeit, és visszacsatol, felhasznélja azt tovabbi munkajahoz. A folyamatos magas
szinvonalli munka visszatiikrézédik az eredményességi mutatékban is. A kompetencia mérések tartdsan az orszagos atlagot
meghalad6 eredményt mutatnak. A tovabbtanulasi eredményesség is kiemelked6en jé. Az iskola a tanulmanyi és
sportversenyeken is magas szinvonalon képviselteti magat. A nevelGtestiilet egységesen elkotelezett a minéségi munka irant.
Az intézmény pedagdgiai programja és az interjuk szerint kiemelt célja a komplex személyiségfejlesztés, esélyteremtés,
hasznosithatd ismeretek nyUjtasa, a kompetenciafejlesztés, nevelési teriiletek pedagdgia folyamatokba épitése. A tanulas —
tanitas eredményességére nagy hangsulyt fektetnek — biztositjak a tehetség fejl6dését, a lemaradok fejlesztését, felzarkdztatasat -
Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsolddoan kiemelt targyak oktatasa eredményes, amely mérhet6 madon is
dokumentalhat6 (versenyeredmények, felvételi eredmények). Az intézmény kiemelt feladatanak tekinti a tehetséggondozaést.

4. Bels6 kapcsolatok, egylttm(ikddés, kommunikacio:

A pedag6gusok szakmai csoportjai az intézményi célok figyelembevételével maguk alakitjak ki miikédési koriket, 6nalld
munkaterv szerint dolgoznak. Az intézmény tdmogatja, 0sztonzi az egyiuttmikddéseket a célok elérése érdekében.) Az
intézmény a kommunikacié atadas céljabdl toébbféle csatornat mikddtet. Az iskola vezetése aktivan miikddteti a
munkakdzdsségeket, az egyéb csoportokat (voroskereszt, ), szakjanak és vezetdi jelenléte fontossaganak tiikrében részt vesz a
team munkaban. TAmogatja, 6szténzi, befogadja az innovacidt és a kreativ gondolkodast, az Gjszerd otleteket. - ( interjuk, VP-
tervek, HT)

A bels6 tudasmegosztas mikddtetésében a munkakdzosségek komoly feladatot vallalnak. A tovabbképzéseken szerzett
ismeretek atadasa megtorténik. Az dralatogatas, hospitalas, bemutatd dra lehet6séget nyUjt egymas nevel6 — oktatd munkajanak
megismerésére, a jO gyakorlatok atvételére, Uj tanulasszervezési médok megismerésére. Az igy megszerzett tudas aktivalasa a
tanulési-tanitasi folyamatba val6 beépitése, j tanuldsszervezési modok alkalmazasa. - A munkakdzosségek bevonasaval
torténik a pedagogiai folyamatok megvaldsitasanak ellen6rzése, értékelése. A munkakdzosség-vezetbk bevonasa az ellenbrzés
és értékelés folyamataba.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai:

Az intézmény partneri kapcsolatai a PP-ban meghatérozott célokkal ésszhangban vannak. Az intézmény széleskor( kiilsd
partneri kapcsolatrendszert miikddtet. Az intézmény helyi kozéletben nyUjtott szerepvallalasa példaértékd; aktivan, szines
programokkal kapcsolodik be a telepiilés kulturalis életébe.

Nyitott, lehet6ségekkel teli, folyamatosan b&viilé kapcsolatrendszer jellemzi az iskolat. Szertedgazo €16 partneri kapcsolatokkal
rendelkezik az intézmény. - Az iskola nyitottsdganak, a vezet6 és a pedagdgusok gazdag kapcsolathal6zatanak, jé
egyuttm(ikodési, kommunikécios készségének eredménye a partnerek sokasaga. Kiemelked@en jo kapcsolatot apol a szil6i
kozOsséggel. - Az intézmény részt vesz a killénbdzd tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és jelentds feladatot vallal a
helyi kdzéletben. A pedagdgusok és a tanulok részt vesznek a kiilonb6z6 helyi/regionalis rendezvényeken, versenyeken.

6. Az intézményben a pedagdgiai munka feltételei
Az intézmény tovabbképzési programja az intézményi célok megvaldsulasat segitik. Az iskola vezetése tevékeny elésegitdje,
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mozgatdja, irdnyitdja az intézményi palyazatoknak, melyek az intézményi sajatossagokhoz kapcsolédnak, elésegitik a tanulasi
kornyezet javitasat. Tamogatjak az innovéaciot, a kreativ gondolkodast. Az intézmény alkalmazotti kbzdsségének munkajara a
magas szintl belsd igényesség jellemzd. Az intézmény elkotelezett hagyomany6rz6 és hagyomanyteremt6 munkajaban.

Az intézmény vezetése dsztonzi és meg is teremti a lehet6ségét az innovativ munkahelyi szakmai csoportok létrejéttének.
Tamogatja a témahetek megvalositasat, Uj tanulas maddszertani eljarasok alkalmazasat, jo gyakorlatok elsajatitasat. - Az iskola
hagyomanyainak apolasa, fejlesztése, bévitése, valamint az iskola jo hirnevének megérzése, regbitése az iskolakdzosség
minden tagjanak joga és kotelessége. A hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatokat a pedagogiai program, az
tnnepélyekre, megemlékezésekre vonatkoz6 konkrét id6pontokat, a rendezvények hagyomanyait a munkaterv tartalmazza. A
mUsorok idépontjat, a szervezeési felel6soket a nevelGtestiilet az éves munkatervében meghatarozza. Pet6fi napok, egyhazi
tnnepek, csaladi napok, gyermek és szil8i szolgéalat, megemlékezések, a tanuldk iskolai és iskolan kivili fellépései.

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak
és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

A képzési tervek megfelelnek az intézmény jelenlegi és jov6beli igényeinek. Az intézmény Pedag6giai programja szervesen
illeszkedik, és koherens egységet alkot a miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban foglaltakkal. A célok
meghatarozasanal az intézmény sajatossagat figyelembe veszik, a reforméatus szellemiség megjelenik az &sszes
dokumentumban. A nyilvanossag biztositasa széleskor(ien megoldott, minden intézményre vonatkozd dokumentum elérhet6. A
pedagdgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal ésszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-oktatasi
feladatait, céljait. Minden tanév tervezésekor megtdrténik az intézmény tevékenységeinek terveinek Gtemezése, ami az éves
munkatervben és més fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is kerdl. - A keresztyén szellemiség mellett fontosnak tartjak
az egyetemes emberi kultira az egészséges nemzeti énbecsiilés és hazaszeretet kialakitasat. Az intézményi dokumentumokban
mindez megfogalmazasra is kerl

Utolso frissités: 2019.10.07.

6. Specialis kozzétételi lista iskolai feladatot ellato intézményeknek

Az orszagos meérés-értékelés évenkénti eredményei :

https://www .kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=i&id=201700

A tanuldk le- és kimaradéasaval, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatok:
Tanuldk le -és kimaradasaval kapcsolatos adatok:

2012/2013. tanév: 0 f6

2013/2014. tanév: 3 f6

2014/2015. tanév: 4 f6

2015/2016. tanév: 2 f6

2016/2017. tanév: 6 f6

2017/2018. tanév: 10 f6

2018/2019. tanév: 9 f§

Evismétléssel kapcsolatos adatok:
2012/2013. tanév: 0 f6
2013/2014. tanév: 0 f§
2014/2015. tanév: 0 f6
2015/2016. tanév: 0 f§
2016/2017. tanév: 0 f6
2017/2018. tanév : 1 f6
2018/2019. tanév: 0 6

Kozépiskolakban - évenként feltiintetve - az érettségi vizsgdk atlageredményei:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek _a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiS
tat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=201700
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A tanéran kivili egyéb foglalkozasok igénybevételének lehetdsége:
A tandrén kivali foglalkozasok
Az intézményben a tanulék szdmara az alabbi — az iskola altal szervezett — tandran kiviili rendszeres foglalkozasok
m(kddhetnek:
~hapkozi otthon,
«fanul6szoba,
«§zakkorok
elsésegélynyjto szakkor, katasztréfavédelmi szakkor
«Eéhekkar,
«fdmegsport foglalkozasok,
felzarkdztato foglalkoztatasok,
«gyéni foglalkozasok,
«féhetséggondozd foglalkoztatasok,
fdvabbtanulasra el6készité foglalkozasok,
*kbnyvtari foglalkozasok,
«hibliakdrok
emivészeti jellegli foglalkozasok (képzémlivészet, zene, tanc, dramajaték)

A napkdzi otthon miikddésére vonatkozo altalanos szabalyok:

*A napkozi otthon miikodésének rendjét a napkdzis nevel6k munkakdzossége allapitja meg, és az a hazirendben keriil
régzitésre.

A napkozis foglalkozasroél valé eltdvozas csak a sziil6 személyes, vagy irasbeli kérelme alapjan toérténhet a napkdzis nevel6
engedélyével. Rendkivili esetben — szil6i kérés hianyaban — az eltdvozasra az igazgatd vagy az igazgatéhelyettes adhat
engedélyt.

Az iskola — az ezt igényl8 tanulok szdmara — étkezési (ebéd) lehetbséget biztosit.

Az egyéb tandran kivuli foglalkozasokra vonatkoz6 altalanos szabalyok:

<A tanoran kivili foglalkozasokra valé tanuléi jelentkezés — a felzarkdztatd foglalkozéasok, valamint az egyéni foglalkozasok
kivételével — dnkéntes. A tanoran kiviili foglalkozasokra torténd jelentkezés tanév elején torténik, és egy tanévre szol.

A felzarkdztat6 foglalkozasokra, valamint az egyéni foglalkozasokra kotelezett tanuldkat képességeik, tanulméanyi eredményeik
alapjan a tanitok, szaktanarok jeldlik ki, részvétellik a felzarkdztato foglalkozasokon kotelez6, ez alol felmentést csak a sziil6
irasbeli kérelmére az iskola igazgatdja adhat.

A tanoran kivili foglalkozasok megszervezését (a foglalkozasok megnevezését, heti 6raszamat, a vezetd nevét, mikodésének
id6tartamat) minden tanév elején az iskola tantargyfelosztasaban kell régziteni.

A tandran kivili foglalkozasok megszervezésénél a tanuldi, a sziil6i, valamint a nevel6i igényeket a lehetéségek szerint
figyelembe kell venni.

<A tandran kivuli foglalkozasok vezet6it az iskola igazgatéja bizza meg, akik munkajukat éves munkaterv, illetve
fejlesztéprogram szerint végzik. Tandréan kivili foglalkozést vezethet az is, aki nem az iskola pedagdgusa.

Az osztalyf6nokok a tantervi kdvetelmeények teljesilése, a nevelémunka el8segitése érdekében évente az iskola éves
munkatervében meghatarozott idépontban osztalyaik szaméra tanulmanyi kirandulast, erdei iskolat szervezhetnek. A tanulok
részvétele dnkéntes, a felmeril6 koltségeket a szlil6knek kell fedeznilik. A kirandulas, erdei iskola tervezett helyét, idejét az
osztalyfénoki munkatervben régziteni kell.

*Bgy-egy tantargy néhany témajanak feldolgozasat, a kdvetelmények teljesitését segitik a kiilonféle kozmuivel6dési
intézményekben, illetve miivészeti el6adasokon tett csoportos latogatasok, vagyis a mazeumi, kiallitasi, konyvtéri és miivészeti
el6adashoz kapcsolédd foglalkozasok. A tanuldk részvétele ezeken a foglalkozasokon — ha az tanitasi id6n kivil esik és
koltségekkel jar — énkéntes. A felmerul6 koltségeket a sziiléknek kell fedezniiik.

A szabadid6 hasznos és kulturdlt elt6ltésére kivanja a nevel6testiilet a tanul6kat azzal felkésziteni, hogy a felmer(il6 igényekhez
és a szlilék anyagi helyzetéhez igazodva kiilénféle szabadid6s programokat is szervez (pl.: tarak, kirdnduldsok, taborok,
szinhaz- és mizeumlatogatasok, klubdélutanok, tancos rendezvények, szeretetvendégségek stb.). A tanulok részvétele a
szabadidds rendezvényeken dnkéntes, a felmeril6 koltségeket a sziil6knek kell fedeznilk.

Az iskola a tehetséges tanulok fejlédésének elGsegitése érdekében tanulmanyi, sport és kulturalis versenyeket, vetélked6ket
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szervez. A versenyek megszervezéséért, a résztvevd tanulok felkészitéséért a szakmai munkakdzosségek, illetve a szaktanarok a
felelGsek.

*A tanulék dnképzésének, egyéni tanuldsanak segitésére az iskolaban iskolai kdnyvtar miikddik. Az iskolai kdnyvtar
miikddésének szabalyait a szervezeti és mikddési szabalyzat tartalmazza.

Az iskolaban a hit- és erkodlcstan kotelez6 tantargy. A tanulok hit- és vallasoktatasat az iskolai lelkész és hitoktatok végzik. A
nem reformétus felekezet( tanuldk — a szll§ irasbeli nyilatkozata alapjan — felekezetiiknek megfeleld hittan oktatasban
részesiilhetnek. A nem reformatus hittanoktatds megszervezéséért az egyhazak felel6sek.

A hétvégi hazi feladatok és az iskolai dolgozatok szabalyai:
A hétvégi hazi feladatok és az iskolai dolgozatok szabalyai

A hézi feladatok — mind a sz6beli, mind az irasbeli — a tanitasi 6ran feldolgozott ismeretek gyakorlasat, elmélyitését szolgaljak.
irasbeli feladatok: a tanéra anyagahoz kapcsol6dd, az 6rai munkahoz hasonl6 feladatok, ill. a korabbi évfolyamokon tanult
ismeretekhez f(iz6d6 ismétl6 feladatok. A feladatok a tanuldk teljesitményétél és képességeiktdl fliggben differencialhatéak is.
Szdbbeli feladatok: az dréan tanult fogalmak, tételek, ismeretek megtanulésa, megértése, ill. a témakdr korabbi anyagainak
ismétlése, és a kapcsolodo, kordbbi évfolyamokon tanult ismeretek felidézése. Az irasbeli és szdbeli feladatok mennyisége
egytttesen nem haladhatja meg egy atlagos képesség( diak esetén fels6 tagozatban tantargyanként a 30 perc intenziv tanulast.
*hBtvégére (szombatra-vasarnapra) lehetéleg nem adunk hazi feladatot, de a tantestiilet déntése értelmében indokolt esetben
megengedett a hazi feladat adasa, ha az 0sszességében nem befolyasolja a tanuld pihenését, regeneralddasat.

*Hétvégének a tantargyak szempontjabol az szamit, ahol pénteken és hétfén egyarant van éra. Ennek megfelel6en a csutdrtok-
hétfé vagy a péntek-kedd parositasok nem szdmitanak hétvégének. Munkasziineti napok esetében az szamit ide, ahol az el6z6 és
az azt kdvetd napon is van éra

«[projekt és témahét alatt, ha a délutani elfoglaltsag miatt nem biztositott a megfelel6 felkésziilési id6 nem adunk hazi feladatot,
ha az azt kdvetd napon is van ugyanazon tantargyi éra!

«[dz 6szi, téli és tavaszi sziinetekre hasonldan adunk hazi feladatot, mint hétvégén, de kizarélag annyi, mint egyéb esetben egy
kdvetkezd orara vald felkésziléshez!

«[d nyari sziinid6re (az évkozi terhelés csokkentése érdekében) szabadon valaszthatéan adjuk fel a hazi olvasmanyokat. Ennek
megtorténtét jutalmazhatjuk, sziinidei elkészitésiik elmulasztasat nem biintetjuk.

A tanul6 irasbeli beszdmoltatsanak formai:

-fdmazard dolgozat: egy teljes tantervi téma szdmonkérésére szolgald, egy tanorat kitoltd, az ismeretek felidézését és
alkalmazasat egyarant megkdveteld irasbeli szamonkérési forma, a témazard dolgozatban szerepl6 feladattipusok aranyai
megfelelnek a tananyag és a tantervi kovetelmények belsé aranyainak;

*Bgyéb dolgozat: egy tantervi téma valamely részének szamonkérésére szolgalo, legfeljebb egy tanorat kitdltd irasbeli
szamonkérési forma, amelyben az ismeretek felidézése az alkalmazastél fliggetlenil vagy azzal egyitt is szamon kérhet6
*[Az év eleji, félévi, év végi felmérések alapvetben diagnosztikai célt szolgalnak: a tanulok tudasanak, készségeinek szintjét
mérik. E felmér6k csak akkor osztalyozhatdk, ha megfelel§ ismétlés, gyakorlas utan kerilt sor rajuk

[ Lakohelyiink Satoraljadjhely” projekt, ,,Egészséglink megdrzése” témahét feladatai

A tanulé tanulmanyi munkajanak, teljesitményének egységes értékelése érdekében a tanulok irasbeli értékelésekor az elért
teljesitmény (pontszam) érdemjegyekre térténd atvaltasat a kovetkezd aranyok alapjan végezzik.

TeljesitményErdemjegy

0% - 35%¢légtelen(1)

36% -50%€légséges(2)

51% -75%Kkbzepes(3)

76% -90%jd(4)

91% -100%]jéles(5)

Ha a szaktanar a meghatarozott ponthatarok alkalmazasa soran sziikségesnek latja, az adott osztalyban, csoportban az egyes
ponthatarokat legfeljebb harom széazalékkal lefelé vagy felfelé mddosithatja.

Az irasbeli beszamoltatas rendje és korlatai:

«Eémazaro6 dolgozat iratasat a szaktanar legkés6bb egy héttel a dolgozatiras el6tt bejelenti, a dolgozatot két héten belll kijavitja,
egy napon ketténél tobb témazaré dolgozatot nem iratunk.

*Elgyéb dolgozat iratasat a szaktanar legkésébb az el6z6 tanitasi dran bejelenti, a dolgozatot két héten belil kijavitja;
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A szaktanar egy tantargybdl nem irat Ujabb dolgozatot mindaddig, amig az el6z6 dolgozatot kijavitva ki nem adta a tanuloknak.
<[ félévi és tanév végi mindsités nem alakithato ki csak irasbeli szdmonkérés alapjan sziletett érdemjegyekbdl, azokbdl a
tantargyakbdl, amelyek alkalmasak a szébeli kifejez6készség fejlesztésére.

<A didkok irasbeli dolgozatait, beszedett fiizetét, beadott munkéjat (hazi dolgozatok, tanuldi kutatdbmunkak anyaga) révid idén
beldl értékelni, javitani kell.

Az iskolai beszamoltatés, az ismeretek szamonkérésének kdvetelményeit és formait a pedagdgiai program Il. 8. fejezete
részletesen tartalmazza.

Az osztalyozé vizsga tantargyankénti, évfolyamonkénti kdvetelményei, a tanulmanyok alatti vizsgak tervezett ideje:

A tanulmanyok alatti vizsgak (osztalyozdvizsga, kiillonbozeti vizsga, potlo- és javitdvizsga) kdvetelményeit, részeit, az értékelés
szabalyait a szakmai munkakdzdsségek hatarozzak meg. A vizsga tantargyi/évfolyamonkénti kovetelményei megegyeznek a
kerettantervek alapjan késziilt, a pedagogiai program részét képez6 helyi tanterv adott tantargyra és évfolyamra vonatkozo
kovetelményeivel.

A vizsgék tervezett ideje:

Félévi osztalyozo vizsga: 2020. januar 22.

Ev végi osztalyoz6 vizsga: 2020. junius 12.

Javitdvizsga: 2020. augusztus 15-31. k6z6tti id6szakban kiértesités szerint.

Kulénbozeti vizsga: a tanév folyaman barmikor szervezhetd.

Az iskolai osztélyok szdma és az egyes osztalyokban a tanulok létszama:
Iskolai osztalyok szdma és az egyes osztalyokban tanuldk Iétszama 2019/2020. tanév

O
Osztaly[étszamO
1.a021 f6

2.a8l f6

3.al6 6

4.aP6 6

5.a8D f§

6.a82 f6

7.alv 8

7.bP0 16

8.alb 6
Osszesen.: PRIt

Utolso frissités: 2019.10.17.

7. M(ikodését meghatarozo dokumentumok

Szervezeti és miikodési https://www.kir.hu/kir2_info/pub/DokLetolt/MUKSZAB-201700-0
szabalyzat:

Héazirend: https://www.kir.hu/kir2_info/pub/DokLetolt/HAZIREND-201700-0
Pedagodgiai program: https://www.kir.hu/kir2_info/pub/DokLetolt/PEDPROG-201700-0

A kodzzétételi lista letoltésének datuma:
2019. november 05.
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